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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок 

проведения конкурса на присуждение Державинского гранта (далее – Грант) 

для поддержки научных коллективов ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее – Конкурс). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», «О науке 

и государственной научно-технической политике», нормативными актами 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Уставом ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени 

Г.Р. Державина», Положением о Научно-техническом совете ФГБОУ ВО 

«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина». 

1.3. Целью Конкурса является создание условий для поддержки 

действующих научных коллективов ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее – Университет), 

реализующих совместные научные проекты с предприятиями реального 

сектора экономики либо ведущими научными или образовательными 

организациями (далее – Организация-соисполнитель). 

1.4. Учредителем Конкурса является Университет. 

2. Участники Конкурса

2.1. Участником Конкурса может быть научный коллектив (от 5 до 10 

человек), руководителем которого является штатный сотрудник 

Университета. Членами научного коллектива могут быть штатные 

сотрудники, внештатные совместители, студенты и аспиранты Университета. 

2.2. Не менее 50% участников научного коллектива должны быть 

молодыми учеными. Возраст молодых ученых не должен превышать 39 лет 

(включительно) на дату подачи заявки. 

2.3. В состав научного коллектива должно входить не менее 1 студента 

и/или 1 аспиранта Университета. 

2.4. Руководителем научного коллектива (исполнителем в составе 

научного коллектива) не может быть сотрудник Университета, являющийся 

руководителем (исполнителем) действующего научного (стратегического) 

проекта, имеющего финансирование на момент подачи заявки, в том числе из 

Российского научного фонда, средств Программы «Приоритет-2030» и т.п. 

3. Условия и порядок проведения Конкурса

3.1. Предметом Конкурса является Грант, выделяемый Университетом 

научному коллективу – победителю Конкурса (далее – Грантодержатель) из 

средств от приносящей доход деятельности. 

3.2. Для участия в Конкурсе руководитель научного коллектива подает 

заявку в соответствии с Приложением 1. 

3.3. Один научный коллектив может подать только одну заявку на 

участие в Конкурсе. Один сотрудник Университета может являться 

руководителем только одного научного коллектива, подавшего заявку на 



Конкурс. Один сотрудник Университета может принимать участие как 

исполнитель не более чем в двух проектах, поданных на Конкурс. 

3.4. Обязательным условием участия в Конкурсе является привлечение 

Организации-соисполнителя для проведения части научно-

исследовательских работ в рамках исследовательского проекта. 

Организацией-соисполнителем может выступать предприятие реального 

сектора экономики1 либо ведущая2 научная или образовательная 

организация. 

3.5. Экспертиза заявок осуществляется экспертами в соответствующей 

научной области из числа членов Научно-технического совета Университета 

(далее – НТС), которые назначаются председателем НТС. Результаты 

экспертизы утверждаются на заседании Научно-технического совета 

Университета. В случае несоответствия заявки условиям Конкурса она 

отклоняется. 

Критериями оценки заявок являются: 

 актуальность и научная значимость планируемых научных исследований;

 достижимость заявленных результатов в предложенные сроки и

заявляемыми методами; 

 наличие у научного коллектива и Организации-соисполнителя

научного задела и практического опыта проведения исследований по 

тематике проекта; 

 научная квалификация и уровень публикационной и грантовой

активности руководителя научного коллектива, соответствие участников 

научного коллектива установленным требованиями Конкурса; 

 планируемая публикационная активность и/или изобретательская

активность в рамках совместного исследовательского проекта; 

 достаточность имеющейся материально-технической базы для

реализации проекта. 

3.6. Условиями предоставления Гранта являются обязательства 

Грантодержателя: 

 опубликовать не менее 2-х статей с ссылкой на Грант в российских и

международных научных журналах, индексируемых в Web of Science Core 

Collection и/или Scopus и/или RSCI, в течение года с момента предоставления 

Гранта (ссылки на другие гранты не допускаются); 

 подать не менее 1-й заявки на грант федерального уровня

(Минобрнауки России, ФЦП, РНФ, Президента РФ, Правительства РФ и др.) 

в течение года с момента предоставления Гранта; 

 подать не менее 1-й заявки на регистрацию результата 

интеллектуальной деятельности по результатам проведенного исследования в 

1
 Российское предприятие, относящееся к предприятиям среднего или крупного бизнеса 

(не менее 800 млн. руб. годового дохода и/или не менее 100 чел. сотрудников). 

2
 Научный центр или институт РАН, национальный исследовательский центр, либо 

филиал одного из этих учреждений, ВУЗ-участник программы Приоритет 2030. 



течение года с момента предоставления Гранта, правообладателем которого 

является Университет (кроме гуманитарных направлений); 

 популяризировать результаты научно-исследовательских работ по

Гранту в региональных и/или федеральных СМИ3. 

3.7. После окончания срока выполнения проекта руководитель 

научного коллектива обязуется предоставить отчет о выполнении работ в 

соответствии с ГОСТ 7.32-2017 «Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 

работе. Структура и правила оформления». 

3.8. Документы на Конкурс подаются в печатной (в одном экземпляре) и 

электронной форме в Управление научно-технического сервиса Университета. 

3.9. Информация о сроках, условиях и порядке проведения Конкурса 

размещается на официальном сайте Университета в разделе «Наука» не 

позднее 30 календарных дней до срока окончания подачи заявок. 

4. Подведение итогов Конкурса

4.1. Победители Конкурса и размеры Грантов определяются решением 

Научно-технического совета Университета.  

4.2. Количество победителей Конкурса и присуждаемых Грантов не 

может превышать 10. 

4.3. Размер одного Гранта составляет не более 500 тысяч рублей. Размер 

оплаты научно-исследовательских работ, выполняемых организацией-

соисполнителем, не должен превышать 20% от общей суммы Гранта. При этом 

Организация-соисполнитель может выполнять свою часть работ без оплаты. 

4.4. Университет заключает с Грантодержателем договор о 

предоставлении Гранта. 

5. Порядок использования средств Гранта

5.1.  Выплата Гранта осуществляется в соответствии с утвержденной 

сметой в 2 этапа. Первая выплата – в размере 50% от общей суммы Гранта – 

после заключения договора. Окончательный расчет осуществляется после 

исполнения обязательств научным коллективом и предоставления отчета по 

Гранту. 

5.2. Ответственным за выполнение условий предоставления Гранта 

является руководитель научного коллектива. В случае, если в установленные 

сроки научным коллективом не будут выполнены обязательства по Гранту, 

определенные настоящим Положением, на руководителя и всех членов 

научного коллектива накладывается штраф в размере выплаченного фонда 

оплаты труда, за исключением страховых взносов. 

5.3. Подавая заявку на Грант, руководитель и члены научного 

коллектива подтверждают, что ознакомлены со всеми пунктами Положения о 

Конкурсе и согласны с условиями предоставления Гранта. 

3
 Средство массовой информации, включенное в перечень зарегистрированных 

Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций СМИ (https://rkn.gov.ru/mass-communications/reestr/media/).  

https://rkn.gov.ru/mass-communications/reestr/media/


ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению о конкурсе 

на присуждение Державинского гранта 

для поддержки научных коллективов 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина» 

Формы заявки на участие в конкурсе на присуждение Державинского 

гранта для поддержки научных коллективов  

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет 

имени Г.Р. Державина» 

Титульная страница заявки 

Название проекта Регистрационный номер 

проекта 

Вид конкурса 

Грант для поддержки научных коллективов 

университета 202__ года  

Отрасль знания: 

Фамилия, имя, отчество руководителя научного 

коллектива 

Номер телефона, e-mail 

руководителя: 

Подпись руководителя научного коллектива: 

_____________/__________________________________________ 

Подпись руководителя Организации-соисполнителя 

(уполномоченного лица) 

_____________/__________________________________________ 
ФИО, должность 

Дата подачи заявки: 

Дата приёма заявки: 

Форма 1. Данные о проекте 

1.1. Название проекта 

1.2. Ключевые слова (не более 10) 

1.3. Краткая аннотация (объемом не более 1 стр.) 

1.4. Количество исполнителей, включая руководителя, в том числе – 

молодых ученых до 39 лет включительно 

Форма 2. Данные о руководителе научного коллектива 

2.1. Фамилия, имя, отчество 

2.2. Дата рождения 

2.3. Учёная степень, год присуждения учёной степени 



2.4. Учёное звание, год присвоения учёного звания 

2.5. Должность 

2.6. Область научных интересов 

2.7. Количество публикаций в изданиях, индексируемых Web of 

Science/Scopus (за последние 5 лет), список публикаций 

2.8. Количество публикаций в рецензируемых изданиях ВАК (за последние 

5 лет) 

2.9. Участие в проектах, поддержанных другими организациями в форме 

грантов (за последние 5 лет) 

     С условиями Конкурса ознакомлен. Даю свое согласие на обработку (включающую 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, уничтожение, 

размещение в сети Интернет) предоставленных мною выше персональных данных 

Тамбовскому государственному университету имени Г.Р. Державина с целью проведения 

экспертизы заявки и подготовки аналитических материалов по конкурсам. Данное 

согласие может быть отозвано мною в письменной форме. 

    Удостоверяющий документ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(вид документа, его номер, дата выдачи, выдавший орган, заполняется от руки) 

Руководитель научного коллектива _____________    __________________  

     подпись  расшифровка подписи 

Форма 3. Данные об исполнителях, включенных в состав научного 

коллектива 

По каждому исполнителю указать: 

3.1. Фамилия, имя отчество 

3.2. Дата рождения 

3.3. Ученая степень (при наличии) 

3.4. Ученое звание (при наличии)  

3.5. Должность в Университете 

3.6. Количество публикаций в изданиях, индексируемых Web of 

Science/Scopus (за последние 5 лет), список публикаций 

3.7. Количество публикаций в рецензируемых изданиях ВАК (за последние 5 

лет) 

Форма 4. Содержание проекта 

4.1. Научная проблема, на решение которой направлен проект. 

4.2. Научная значимость и актуальность решения обозначенной проблемы. 

4.3. Научная новизна исследований, обоснование достижимости решения 

поставленной задачи (задач) и возможности получения предполагаемых 

результатов. 

4.4. Предлагаемые методы и подходы, общий план работы на весь срок 

выполнения проекта и ожидаемые результаты (объемом не менее 1 стр.) 



4.5. Современное состояние исследований по данной проблеме, сравнение 

ожидаемых результатов с имеющимися (объемом не более 1 стр.). 

4.6. Имеющийся у научного коллектива и Организации-соисполнителя 

научный задел и практический опыт по предлагаемому проекту (полученные 

ранее результаты, методы, программы, др.). 

4.7. Перечень оборудования и материалов, имеющихся у научного 

коллектива для выполнения проекта. 

Форма 5. Сведения об Организации-соисполнителе проекта 

5.1. Основные сведения: полное наименование, ИНН, ОГРН, юридический и 

фактический адрес, контактный телефон. 

5.2. Краткая информация о проводимых научных исследованиях за 

последние 5 лет. 

5.3. Планируемый вклад Организации-соисполнителя в реализацию 

предлагаемого совместного научного проекта. 

Форма 6. Показатели результативности проекта (в течение календарного 

года с момента предоставления Гранта) 

№ Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение 

Минимальное Планируемое 

1 Количество статей в научных журналах, 

индексируемых в базах данных Web of 

Science и/или Scopus и/или RSCI со ссылкой 

на грант 

ед. 2 

2 Количество поданных заявок на грант 

федерального уровня (Минобрнауки России, 

ФЦП, РНФ, Президента РФ, Правительства 

РФ и др.) от лица руководителя или 

исполнителя проекта  

ед. 1 

3 Количество заявок на регистрацию РИД 

(патентов, программ для ЭВМ, баз данных) 

по результатам проведенного исследования, 

правообладателем которого является 

Университет (кроме гуманитарных 

направлений) 

ед. 1 

4 Размещение информации о результатах 

научно-исследовательских работ по Гранту 

в региональных и/или федеральных СМИ 

ед. 1 



Форма 7. Смета расходов 

Виды расходов Объем 

финансирован

ия на 202__г.  

(руб.) 

Общий объём финансирования на 202__ год, в том числе: 

Заработная плата (расходы по оплате труда руководителя и членов 

научного коллектива), включая начисления 

Прочие работы, услуги (расходы по оплате договоров с Организацией-

соисполнителем на выполнение научно-исследовательских работ, 

связанных с проблематикой проекта – не более 20%; редакционно-

издательские услуги; расходы на оплату договоров гражданско-

правового характера (с учетом страховых взносов) 

Увеличение стоимости основных средств 

Увеличение стоимости материальных запасов 

ИТОГО: 

Руководитель научного коллектива    _____________   _______________ 
подпись  расшифровка подписи ПРИЛОЖЕНИЕ №4 



Лист экспертной оценки заявки, 

поданной на конкурс на присуждение Державинского гранта для поддержки научных коллективов  

(реализующих совместные научные проекты с предприятиями реального сектора экономики либо ведущими 

научными или образовательными организациями) 

№ 

п.п 

ФИО 

руководител

я проекта 

Тема 

проекта 

Организация

-

соисполните

ль 

Критерии оценки проекта в баллах Общее 

количество 

баллов 

(max 50 баллов) 

Актуальность 

исследования, его 

научная значимость, 

достижимость 

результатов 

заявленными методами 

и в предложенные 

сроки 

(пп. 4.1. - 4.5. формы 4 

заявки) 

(0-15 баллов) 

Имеющийся у 

научного 

коллектива и 

Организации-

соисполнителя 

научный задел и 

практический 

опыт по 

предлагаемому 

проекту  

(п. 4.6. формы 4 

заявки) 

(0-5 баллов) 

Достаточность 

имеющейся 

материально-

технической базы 

для реализации 

проекта) 

(п. 4.7. формы 4 

заявки) 

(0-5 баллов) 

Научная 

квалификация 

руководителя и 

исполнителей 

проекта, 

соответствие 

условиям 

Конкурса 

(формы 2 и 3 

заявки) 

(0-10 баллов) 

Планируемые 

количественные 

показатели проекта 

(форма 6 заявки) 

(0-15 баллов) 

1. 

Эксперт ФИО 

 (подпись) 


