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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-5  Способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия
ОК-7 Cпособность к самоорганизации и самообразованию
ОПК-4  Способность  находить  организационно-управленческие  решения  в  профессиональной
деятельности и готовность нести за них ответственность

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- аналитическая, научно-исследовательская

- поиск  информации  по  полученному  заданию,  сбор  и  анализ  данных,  необходимых  для
проведения конкретных экономических расчетов

- обработка  массивов  экономических  данных  в  соответствии  с  поставленной  задачей,
анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов

- построение  стандартных  теоретических  и  эконометрических  моделей  исследуемых
процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности,
анализ и интерпретация полученных результатов

- анализ  и  интерпретация  показателей,  характеризующих  социально-экономические
процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов
- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка

их результатов
- участие  в  разработке  проектных  решений  в  области  профессиональной  деятельности,

подготовке  предложений  и  мероприятий  по  реализации  разработанных  проектов  и
программ

- расчетно-экономическая
- подготовка  исходных  данных  для  проведения  расчетов  экономических  и

социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность  хозяйствующих
субъектов

- проведение  расчетов  экономических  и  социально-экономических  показателей  на  основе
типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы

- разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств

- учетная
- документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета  имущества

организации
- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по

инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
- составление и использование бухгалтерской отчетности
- осуществление налогового учета и налогового планирования в организации

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы следующие 
компетенции:

Обобщенные трудовые 
функции / трудовые 

функции / трудовые или 
профессиональные 

действия (при наличии 
профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Знания и умения, необходимые для формирования 
трудового действия / компетенции

ОК-5 Способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Знает и понимает:
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ОК-5 Способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

основные  методы  и  приемы  построения  деловых
отношений  в  рамках  коллектива;  совокупность
теоретических  и  практических  знаний  по
толерантному  взаимодействию   с  представителями
различных  социальных,  этнических,
конфессиональных  групп  как  внутри  коллектива,  так
и в процессе взаимодействия с внешней средой
Умеет (способен продемонстрировать):
выявлять  проявления  девиантного  поведения
сотрудников  коллектива  при  взаимодействии  с
коллегами  и  внешней  средой,  осуществлять  анализ
нормативно-правовых  актов,  регламентирующих
деятельность  коллектива  с  учетом  специфики
профессиональной  деятельности,  корректировать
собственную деятельность в соответствии с задачами
толерантного  восприятия  социальных,  этнических,
конфессиональных и культурных различий
Владеет:
теоретическими знаниями и практическими навыками
по  использованию  различных  инструментов
обеспечения  толерантного  взаимодействия   с
представителями различных социальных, этнических,
конфессиональных  групп  как  внутри  коллектива,  так
и в процессе взаимодействия с внешней средой

ОК-7 Cпособность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает и понимает:
методы  и  средства  познания  интеллектуального
развития  и  профессиональной  компетенции,  а  также
принципы формирования и развития личности.
Умеет (способен продемонстрировать):
применять  методы  и  средства  познания
интеллектуального  развития  в  профессиональной
компетенции.
Владеет:
навыками  использования  различных  видов
социально-психологического  воздействия  в  процессе
повседневного  и  профессионального  общения  и
взаимодействия с людьми.

ОПК-4 Способность 
находить 
организационно-управлен
ческие решения в 
профессиональной 
деятельности и готовность 
нести за них 
ответственность

Знает и понимает:
теоретические  и  практические  аспекты  управления
современным  бизнесом  и  их  использование  в
процессе  принятия  и  реализации  управленческих
решений
Умеет (способен продемонстрировать):
использовать  совокупность  современных  методов
принятия управленческих решений,  количест-венно и
качественно  интерпретиро-вать  полученные
результаты
Владеет:
методами  принятия  управленческих  решений  и
прогнозирования последствий их реализации

1.4 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ОК-5  Способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия
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№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семест

р)

Заочна
я

(семест
р)

2 7 2 7
1 Духовно-нравственн

ое воспитание
+ +

2 Организация и 
методика проведения 
налоговых проверок

+ +

3 Основы 
деятельности 
налоговых 
инспекций

+ +

ОК-7 Cпособность к самоорганизации и самообразованию

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семест

р)

Заочна
я

(семест
р)

7 7
1 Организация и 

методика проведения 
налоговых проверок

+ +

2 Основы 
деятельности 
налоговых 
инспекций

+ +

ОПК-4  Способность  находить  организационно-управленческие  решения  в
профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

4 5 6 8 5 6 8 9

1 Контроль и ревизия + +
2 Маркетинговые 

технологии в 
профессиональной 
деятельности

+ +

3 Практика по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков, в 
том числе 
первичных умений и 
навыков 
научно-исследовател
ьской деятельности

+ +
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4 Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности

+ +

5 Преддипломная 
практика

+ +

6 Управленческий 
анализ

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина  «Менеджмент»  относится  к  базовой  части  учебного  плана  ОП  по  направлению
подготовки 38.03.01 - Экономика. 
Дисциплина «Менеджмент» изучается в 4 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 3 з.е.
Очная: 3 з.е.
Заочная: 3 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108
Контактная работа 48 12
Лекции (Лекции) 16 4
Практические (Практ. раб.) 32 8
Самостоятельная работа (СР) 60 92
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
4 семестр

1 Эволюция науки 
менеджмента. 2 1 3 1 6 10 Собеседование,  

устный опрос
2 Организация как 

основа 
менеджмента. 2 - 3 1 8 10

Собеседование,  
устный опрос; 

Решение 
практических 

задач
3 Стратегия 

организации и 
организационные 
структуры.

2 - 5 1 6 10

Собеседование,  
устный опрос

4 Стратегическое 
планирование и 
стратегическое 
управление.

1 1 3 1 6 10

Тестирование; 
Собеседование,  

устный опрос
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5 Организационные 
коммуникации. 2 - 5 - 8 10 Собеседование,  

устный опрос
6 Делегирование 

полномочий.
2 1 3 1 6 10

Собеседование,  
устный опрос; 

Решение 
практических 

задач
7 Мотивация и 

стимулирование. 1 - 5 1 8 10 Собеседование,  
устный опрос

8 Руководство и 
лидерство. 2 1 3 1 6 12 Собеседование,  

устный опрос
9 Контроль.

2 - 2 1 6 10
Тестирование; 

Собеседование,  
устный опрос

Тема 1. Эволюция науки менеджмента. (ОК-7)
Лекция.

Понятие менеджмента и его необходимость. Роль менеджмента в профессиональной деятельности.
Определение  понятия  «менеджмент» с  общенаучных подходов.  Менеджмент как  наука  и  практика.
Эволюция  менеджмента.  Школы  управления.  Классическая  школа  менеджмента  (Тейлоризм),
Административная  школа,  Школа  человеческих  отношений,  Школа  науки  поведения,  Школа
научного управления.

Практическое занятие.
1. Исторические предпосылки менеджмента.
2. Научные школы менеджмента.
3. Развитие отечественного управления.
4. Особенности современного российского менеджмента.

Задания для самостоятельной работы.
1. Подготовить эссе на тему "Научные подходы как главные принципы управления". 
2.  Сравнить  зарубежные  модели  менеджмента  (американская,  японская,  европейская),  полученные
данные оформить в виде таблицы.
3. Углубленное изучение материала.

Тема 2. Организация как основа менеджмента. (ОК-5)
Лекция.

Сущность  понятия  «организация».  Различные  подходы  к  рассмотрению  организации.  Внутренние
переменные  организации  в  их  взаимосвязи  и  предопределенности.  Структура  внешней  среды
организации в ее различных измерениях. Основные элементы организационной среды: цели, задачи,
структура, технологии, люди. Типы организаций. Организационные процессы.

Практическое занятие.
1.  Признаки и законы организации.
2.  Жизненный цикл организации.
3.  Виды организаций и способы их создания.
4.  Внутриорганизационные процессы.
5.  Внутренняя среда организации.
6.  Внешняя среда организации.

Задания для самостоятельной работы.
1. Подготовить анализ внешней среды ФГБОУ ВО "Тамбовский государственный университет им. 
Г.Р. Державина".
2. Сопоставить вузы г. Тамбова.
3. Подготовьте сравнительную характеристику труда менеджеров различных уровней.
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