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 НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

                

 Раздел 1. Общие сведения 

                

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя  

 

1. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации/Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации 

ФГОС № 126 от 22.02.2018 

 

 2. Количество обучающихся по всем формам обучения 13  

 

3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень 

и (или) ученое звание, награды, 

международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в 

Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) 

являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним 

членами творческих союзов, 

лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования 

77 

 

 

4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе работников, реализующих образовательную 

программу высшего образования 

19 

 

 

5. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 

образования 

2 

 

                

  



                

 Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 2.1. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, 

привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 

  

   
                 

 

№ 
п/п 

Наименование учебных 
предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 
учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 
образовательной 

программы 

Ф.И.О. педагогического 
(научно-педагогического) 

работника, участвующего 

в реализации 
образовательной 

программы 

Условия привлечения (по 
основному месту работы, 

на условиях 

внутреннего/внешнего 
совместительства; на 

условиях договора 

гражданско-правового 
характера (далее договор 

ГПХ) 

Должность, 
ученая 

степень, 

ученое 
звание 

Уровень 
образования, 

наименование 

специальности, 
направления 

подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании 

Объем учебной нагрузки Трудовой стаж работы 

Количество 

часов 
Доля ставки Стаж работы 

в 

организациях
, 

осуществляю

щих 
образователь

ную 

деятельность
, на 

должностях 

педагогическ
их (научно-

педагогическ

их) 
работников 

Стаж работы 

в иных 

организациях
, 

осуществляю

щих 
деятельность 

в 

профессиона
льной сфере, 

соответству

ющей 
профессиона

льной 

деятельности
, к которой 

готовится 

выпускник 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 Научно-

исследовательский 
семинар 

Буковский Михаил 

Евгеньевич 
На условиях почасовой 

оплаты труда 
Доцент, 
Кандидат 
географическ

их наук, 
Доцент 

  14 0,017  0 

 

2 Научно-

исследовательский 

семинар 

Вакансия Вакансия 

Вакансия 
На условиях почасовой 

оплаты труда 
Вакансия,   14 0,017  0 

 

3 Иностранный язык в 

профессиональной сфере 
Дубовицкая Екатерина 

Юрьевна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

филологичес
ких наук, 
Доцент 

  8,5 0,01  0 

 

4 Научно-
исследовательский 

семинар 

Желтова Наталия 
Юрьевна 

Внутреннее 
совместительство 

Профессор, 
Доктор 

филологичес

ких наук, 
Профессор 

  14 0,017  0 

 

5 Психология 

индивидуальных 
различий 

Илюхин Александр 

Геннадиевич 
Внешнее совместительство Доцент, 

Кандидат 
психологиче

ских наук, 

  18,5 0,023  0 

 
6 Хореографическая 

драматургия 
Карчевский Константин 
Юрьевич 

Внешнее совместительство Доцент,   16,1 0,02  0 

 

7 Межкультурная 

коммуникация 
Куксова Наталия 

Александровна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 
филологичес

ких наук, 
Доцент 

  8,1 0,01  0 



 

8 Нормативно-правовые 

документы 

образовательного 

процесса 
Педагогический 

менеджмент в 
хореографии 
Работа с научным 

текстом 
Современные проблемы 

науки и искусства 
Этика и психология 
профессиональной 

деятельности педагога-
хореографа 

Лавринова Наталия 

Николаевна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

философских 

наук, 
Доцент 

  16,1 
16,1 
24,5 
12,1 
24,1 

0,02 
0,02 
0,03 
0,015 
0,029 

 0 



9 Управление проектами: 

методы и технологии 
Левчук Светлана 

Васильевна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

педагогическ

их наук, 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Преподаватель 

дошкольной 

педагогики и 
психологии 
специальность: 

Дошкольная 
педагогика и 

психология 

Переподготовка, Теория и методика 

преподавания психологии в высшей 

школе,  часов, Автономная 

некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования "Институт современного 
образования", 2021, Диплом № 

362414196831 от 11.05.2021 
Преподаватель педагогической 
психологии, 600 часов, ООО "Центр 

повышения квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 2020, 
Диплом № 180000434743 от 13.11.2020 
Информационные системы и 
технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2022, Удостоверение № 682415773286 от 

16.11.2022 
Государственная политика в области 
противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2022, Удостоверение 

№ 682415773688 от 25.11.2022 
Клиническая психология: теория и 
методика преподавания в 

образовательной организации, 600 

часов, ООО "Центр повышения 
квалификации и переподготовки "Луч 

знаний", 2022, Диплом № 180000672038 

от 15.12.2022 
Оказание психолого-педагогической 

помощи лицам с ограниченными 

возможностями (ОВЗ), 600 часов, ООО 
"Центр повышения квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 2020, 

Диплом № 180000434642 от 11.11.2020 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529413     от 21.06.2023 
Педагогическая запущенность. 

Причины, проявления и организация 

работы с детьми, 36 часов, ООО "Центр 
повышения квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 2023, 

Удостоверение № 180003655499 от 
23.08.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574282     

от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

8,1 0,987 19 лет 0 



 

10 Методологическое 

обеспечение научного 

исследования 

Макарова Людмила 

Николаевна 
Основное место работы Заведующий 

кафедрой, 
Доктор 

педагогическ

их наук, 
Профессор 

  14,5 0,023  0 

 

11 Научно-

исследовательский 

семинар 

Николашин Вадим 

Павлович 
Основное место работы Доцент, 

Доктор 

исторически
х наук, 

  14 0,017  0 



 

12 Педагогика 

профессионального 

хореографического 

образования 
Педагогические 

технологии в 
хореографии 
Репетиторство в 

хореографии 
Учебно-методическое 

обеспечение учебного 

процесса 

Радченко Ирина 

Владимировна 
Внешнее совместительство Доцент, 

Кандидат 

педагогическ

их наук, 

Высшее 

образование 
квалификация: 

культуросветраб

отник, 

руководитель 
самодеятельного 

хореографическ

ого коллектива 
специальность: 

Культурно-

просветительная 
работа 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2022, Удостоверение 

№ 682415774069 от 30.11.2022 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529981     от 16.05.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000530431     

от 16.05.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000531658 от 08.02.2023 
Обеспечение экологической 

безопасности, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000529375     

от 26.05.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 
образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000574388     

от 07.12.2023 
Информационные системы и 
технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2024, Удостоверение № 340000535317     

от 26.02.2024 
Методика преподавания спецдисциплин 

в хореографическом образовании, 24 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000578259     от 24.10.2024 

25,5 
16,1 
32,5 
16,1 

3,109 
0,02 
3,963 
0,02 

39 лет 0 

 

13 История и философия 
науки 

Саяпин Владислав 
Олегович 

Основное место работы Доцент, 
Кандидат 

философских 

наук, 
Доцент 

  16,1 0,02  0 



 

14 Мастерство хореографа Сорокин Дмитрий 

Анатольевич 
Внешнее совместительство  Высшее 

образование 
квалификация: 

Культпросветра

ботник, 

балетмейстер, 
преподаватель 

хореографическ

их дисциплин 
специальность: 

Культурно-

просветительска
я работа 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533940     от 05.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534049     

от 05.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000534147     от 05.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534276     

от 05.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000577550     от 14.10.2024 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577661     

от 14.10.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000577801     от 14.10.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577944     

от 14.10.2024 
Методика преподавания спецдисциплин 
в хореографическом образовании, 24 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000578261     от 24.10.2024 

4,1 0,5  0 

 

15 Научно-
исследовательский 

семинар 

Сорокина Наталия 
Владимировна 

Внутреннее 
совместительство 

Профессор, 
Доктор 

филологичес

ких наук, 
Профессор 

  14 0,017  0 



 

16 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Фадеева Ангелина 

Александровна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

филологичес

ких наук, 

  8,5 0,01  0 

 

17 Балетмейстерский 

практикум 
Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной 
работы 
Научно-

исследовательская работа 
Научно-

исследовательский 
семинар 
Ознакомительная 

практика 
Педагогическая практика 
Постановочный 

практикум 
Хореографическая 

композиция 

Шанкина Светлана 

Викторовна 
Основное место работы Профессор, 

Доктор 
педагогическ

их наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Балетмейстер 

ансамбля 
народного 

танца, 

преподаватель 
хореографическ

их дисциплин, 
руководитель 

студии 
специальность: 

Художественное 

творчество 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 
вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2022, Удостоверение 
№ 682415772283 от 20.04.2022 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2022, Удостоверение № 682415773354 от 

17.11.2022 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2022, Удостоверение 

№ 682415773904 от 30.11.2022 
Современные педагогические 
технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574497     
от 07.12.2023 
Методика преподавания спецдисциплин 

в хореографическом образовании, 24 
часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 
№ 340000576640     от 15.04.2024 
Современный танец: от азов к сложным 

вариациям, 72 часов, ТОГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

музыкально-педагогический институт 

им. С.В.Рахманинова", 2024, 
Удостоверение № 682414420012 от 

16.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000578112     
от 24.10.2024 

16,1 
11,75 
4,6 
14,1 
2,1 
4,6 
16,1 
32,5 

1,963 
1,432 
0,56 
0,017 
0,256 
0,56 
1,963 
0,04 

31 лет 0 

 

18 Педагогическая 

квалиметрия 
Шаршов Игорь 

Алексеевич 
Основное место работы Профессор, 

Доктор 
педагогическ

их наук, 
Профессор 

  10,1 0,012  0 



 

19 Анализ и интерпретация 

хореографических 

произведений 
Выполнение и защита 

выпускной и 

квалификационной 
работы 
Мастерство хореографа 
Методика преподавания 
профессиональных 

дисциплин 
Практикум по решению 
профессиональных задач 
Преддипломная практика 

Юрьева Марина 

Николаевна 
Основное место работы Профессор, 

Доктор 

педагогическ

их наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Руководитель 

самодеятельного 

хореографическ
ого коллектива 
специальность: 

Культурно-
просветительска

я работа 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2022, Удостоверение 

№ 682415772284 от 14.04.2022 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2022, Удостоверение № 682415773356 от 

17.11.2022 
Методика преподавания спецдисциплин 

в хореографическом образовании, 24 
часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529269     от 19.05.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2022, Удостоверение 
№ 682415773906 от 30.11.2022 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000578117     

от 24.10.2024 

32,5 
11,75 
20 
12,5 
16,1 
4,1 

3,963 
1,432 
2,439 
0,015 
0,02 
0,5 

30 лет 0 

  



                 

 

2.2. Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лицах, 

привлекаемых организацией к реализации образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (далее - специалисты-практики):  
                 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. специалиста-практика 

Наименование организации, осуществляющей 
деятельность в профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по основному месту 

работы или на условиях внешнего штатного 
совместительства 

Занимаемая специалистом-практиком 
должность 

Период работы в организации, 

осуществляющей деятельность 
в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовится 
выпускник 

Общий трудовой стаж 

работы в организациях, 

осуществляющих 
деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей 
профессиональной 

деятельности, к которой 
готовится выпускник 

 1 2 3 4 5 6 

 1 Карчевский Константин Юрьевич Тамбовский государственный драматический театр артист 10.06.2003 -  по настоящее время 25 

 2 Радченко Ирина Владимировна ТОГБОУ ВО «ТГМПИ им. С. В. Рахманинова» декан факультета довузовского образования 02.09.1985 -  по настоящее время 36 

  



                 

  2.3. Сведения о научно-педагогическом работнике, осуществляющем общее руководство научным содержанием программы магистратуры:  
                 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. научно-

педагогического 
работника 

Условия привлечения (по 

основному месту работы, 
на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 
условиях договора 

гражданско-правового 

характера далее – договор 
ГПХ) 

Ученая степень, (в том 

числе ученая степень, 
присвоенная за рубежом и 

признаваемая в 

Российской Федерации) 

Тематика самостоятельного 

научно-исследовательского 
(творческого) проекта 

(участие в осуществлении 

таких проектов) по 
направлению подготовки, а 

также наименование и 

реквизиты документа, 
подтверждающие его 

закрепление 

Публикации (название статьи, монографии и т.п.; 

наименование журнала/издания, год публикации) в: 
Апробация результатов научно-

исследовательской (творческой) 
деятельности на национальных и 

международных конференциях 

(название, статус конференций, 
материалы конференций, год выпуска) 

ведущих отечественных 

рецензируемых научных 

журналах и изданиях 

зарубежных 

рецензируемых научных 

журналах и изданиях 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 Шанкина Светлана 

Викторовна 
Основное место работы Доктор педагогических 

наук 
Педагогика хореографии Этапы профессиональной 

подготовки специалистов в 

области 

хореографического 

искусства системы 

непрерывного образования 

Теоретические основы 

совместного обучения 

детей дошкольного 

возраста с родителями в 

хореографических 

коллектива 

1. Международный научный форум 

Наука и Инновации − Современные 

концепции г. Москва, 20 июня 2024 г. 2. 

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Проблемы развития 

современногохореографического 
искусства и пути их решения» г. 

Луганск, 29-30 ноября 2024 г. 

  



                 

 Раздел 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 
                 

 

№ п/п Наименование учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 
программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 
учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наименование 
организации, с которой заключен договор) 

 1 2 3 4 

 

1 Межкультурная коммуникация, 
Хореографическая композиция 

Аудитория № 121 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Региональный центр русского географического общества 
Перечень основного оборудования: 
Доска меловая - 1 шт. 
Шкаф остекленный - 4 шт. 
Информационный модульный стенд - 3 шт. 
Стол рабочий - 1 шт. 
Телевизор - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Камера наблюдения - 1 шт. 
Принтер - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Стол угловой - 1 шт. 
Шкаф простой - 1 шт. 
Стол ученический - 9 шт. 
Стул ученический - 18 шт. 
Флаг - 1 шт. 
Учебно-методическая литература 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 
дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

2 Межкультурная коммуникация Аудитория № 122 Кабинет первой медицинской помощи 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 11 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Полукресло для преподавателя - 14 шт. 
Меловая доска - 2 шт. 
Светильники дневного света - 3 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 
дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

3 Этика и психология профессиональной 

деятельности педагога-хореографа 
Аудитория № 202 Кабинет основ профилактики 
Перечень основного оборудования: 
Кушетка - 1 шт. 
Учебная модель инъекционного локтя - 2 шт. 
Тренажер для медсестры - 1 шт. 
Учебная 3х венная дем. модель венопункции - 2 шт. 
Тренажер для постановки клизмы и внутримышечных инъекций - 1 шт. 
Многофункциональный тренажер головы - 3 шт. 
Универсальный тренажер - 1 шт. 
Стол ученический 2-х местный - 12 шт. 
Скамья 2-х местная - 12 шт. 
Расходный материал (перчатки, шприцы, салфетки) - 24 шт. 
Учебно-наглядные пособия - 24 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Стул - 2 шт. 
Стол письменный - 2 шт. 
Шкаф для наглядных пособий - 1 шт. 

392000, Тамбовская обл, г Тамбов, б-р Строителей, д. 

2в (Учебный корпус 11) 



 

4 Методологическое обеспечение 

научного исследования, Научно-

исследовательский семинар, 

Педагогическая квалиметрия, 

Психология индивидуальных различий, 

Современные проблемы науки и 
искусства, Хореографическая 

композиция, Этика и психология 

профессиональной деятельности 
педагога-хореографа 

Аудитория № 215 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стол приставной - 11 шт. 
Стул мягкий - 10 шт. 
Телевизор настенный - 1 шт. 
Доска маркерная - 1 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 

дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

5 Педагогическая квалиметрия, 

Психология индивидуальных различий, 
Этика и психология профессиональной 

деятельности педагога-хореографа 

Аудитория № 222 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Парты ученические - 10 шт. 
Лабораторный стул - 19 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Проектор Epson EMP-TW680 - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Доска-флипчат Brauberg - 1 шт. 
Доска меловая Boardsys - 1 шт. 
Осциллограф - 9 шт. 
Лабораторный стол - 7 шт. 
Скамья ученическая - 10 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 

дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

6 Методика преподавания 
профессиональных дисциплин, 

Научно-исследовательский семинар, 

Этика и психология профессиональной 
деятельности педагога-хореографа 

Аудитория № 242 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 16 шт. 
Стул ученический - 32 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Лавка - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 
дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

7 Современные проблемы науки и 
искусства 

Аудитория № 301 Кабинет фармакологии 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический 2-х местный - 15 шт. 
Скамья 2-х местная - 15 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Стул - 2 шт. 
Стол письменный - 1 шт. 
Шкаф - 2 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 

392000, Тамбовская обл, г Тамбов, б-р Строителей, д. 
2в (Учебный корпус 11) 

 

8 Современные проблемы науки и 

искусства 
Аудитория № 307 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стул ученический - 14 шт. 
Стол ученический - 7 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181 (Учебный корпус 5) 



 

9 Научно-исследовательский семинар Аудитория № 309 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - «Научно-

методический центр «Русский дом Диккенса» 
Перечень основного оборудования: 
Кафедра настольная - 1 шт. 
Шкаф для документов - 3 шт. 
Стол ученический - 33 шт. 
Скамья ученическая - 33 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стол однотумбовый - 1 шт. 
Витрина со стеклом - 2 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Плазменная панель - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181 (Учебный корпус 5) 

 

10 Методологическое обеспечение 

научного исследования 
Аудитория № 312 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,  

курсового проектирования (выполнения курсовых работ),  групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. Кабинет основ финансовой грамотности, экономики и анализа 
финансово-хозяйственной деятельности торговой организации 
Перечень основного оборудования: 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул офисный - 1 шт. 
Стол аудиторный   - 12 шт. 
Стол ученический - 3 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Доска меловая - 2 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 
Автоматизированное рабочее место преподавателя - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Проектор Epson EB-980W - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Электронные комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы  - 1 шт. 
Комплект электронного демонстрационного оборудования  - 1 шт. 
Тренировочный комплекс (электронного вида) - 1 шт. 
Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы (электронного вида) - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: - 1 шт. 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 
Renewal Licence - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows 10 - 1 шт. 
Adobe Reader X1 (11.0.08) – Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  - 1 шт. 
7-Zip 9.20 - 1 шт. 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 

дом № 5 (Учебный корпус 2) 



 

11 Методика преподавания 

профессиональных дисциплин, 

Психология индивидуальных различий, 

Этика и психология профессиональной 

деятельности педагога-хореографа 

Аудитория № 413 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Научно-исследовательская  лаборатория фундаментальных 

исследований по гармоническому анализу теории представлений групп и квантования 
Перечень основного оборудования: 
Доска меловая - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стол ученический - 3 шт. 
Стул руководителя - 1 шт. 
Скамья ученическая - 4 шт. 
Шкаф для документов - 1 шт. 
Учебно-методическая литература 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская пл, 

дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

12 Методика преподавания 
профессиональных дисциплин 

Аудитория № 501 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Лаборатория зоологии - «Кабинет основ патологии» 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 11 шт. 
Скамья ученическая - 14 шт. 
Стол офисный - 2 шт. 
Стол компьютерный - 1 шт. 
Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 
Монитор - 1 шт. 
Колонки - 2 шт. 
Стул офисный - 4 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Террариум - 2 шт. 
Раковина - 1 шт. 
Вешалка - 1 шт. 
Плазменная панель - 1 шт. 
Музыкальный центр - 1 шт. 
Микроскоп - 8 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Учебная коллекция позвоночных и беспозвоночных 
Комплекты микропрепаратов по зоологии 
Набор для всрытия животных 
Набор муляжей 
Раздаточный материал для вскрытия животных 
Лабораторная посуда 
Установка "Темно-светлая камера" для мышей 
Установка приподнятый крестообразный лабиринт для мышей (крестообразная арена+тележка) 
Учебно-методическая литература 
Учебно-наглядные материалы 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 
№ 181 (Учебный корпус 9) 



 

13 Педагогическая квалиметрия Аудитория № 605 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Меловая доска - 1 шт. 
Стол ученический - 28 шт. 
Скамья ученическая - 26 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181 (Учебный корпус 9) 

 

14 Психология индивидуальных различий, 
Этика и психология профессиональной 

деятельности педагога-хореографа 

Аудитория № 608 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - Актовый зал 
Перечень основного оборудования: 
Стул - 138 шт. 
Скамья ученическая - 3 шт. 
Стол для преподавателя - 4 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Колонки - 4 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 
№ 181 (Учебный корпус 9) 

 

15 Методологическое обеспечение 
научного исследования 

Аудитория № 609 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - Актовый зал 
Перечень основного оборудования: 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Меловая доска - 2 шт. 
Стол ученический - 30 шт. 
Скамья ученическая - 28 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Системный блок, клавиатура, мышь - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 
№ 181 (Учебный корпус 9) 

 16 Ознакомительная Центр бальной хореографии «Фиеста-ТГУ» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов 

 17 Педагогическая практика Центр бальной хореографии «Фиеста-ТГУ» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов 

 18 Преддипломная Центр бальной хореографии «Фиеста-ТГУ» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов 

 Помещения для самостоятельной работы 

 

1  Аудитория № 315 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 10 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Стул ученический - 10 шт. 
Доска магнитно-маркерная  - 1 шт. 

392012, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 
№ 6 (Учебный корпус 4) 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

 

1  Аудитория № 336 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

Хореографический класс для практических занятий. 
Перечень основного оборудования: 
Лавочки - 6 шт. 
Зеркало - 9 шт. 
Станки - 3 шт. 
Пианино - 2 шт. 
Стул ученический - 3 шт. 
Музыкальный центр - 1 шт. 
Колонки - 2 шт. 

392012, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 
№ 6 (Учебный корпус 4) 



4.1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности 

качеством образования по образовательной программе. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в осеннем семестре 2024/2025 уч. года было проведено 

анкетирование работодателей-практиков образовательной программы 44.04.01 – Педагогическое образование (Педагогика хореографии) Института 

креативных индустрий, экономики и предпринимательства ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

Опрошенные работодатели продемонстрировали удовлетворенность уровнем образовательной подготовки обучающихся. В особенности высоко 

были отмечены уровень владения информационными технологиями, актуальность знаний и навыков обучающихся и их соответствие предъявляемым 

квалификационным требованиям (рис. 1). 

 
Рисунок 1 – Оценка удовлетворенности качеством образовательной подготовки обучающихся, в % 

Работодатели высказали удовлетворенность коммуникативными качествами обучающихся. Особенно отмечены умение соблюдать 

субординацию, налаживать контакты с коллективом, культура речи (рис. 2). 
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Рисунок 2 – Оценка удовлетворенности коммуникативными качествами обучающихся, в % 

Подавляющее большинство работодателей высоко оценили дисциплинированность обучающихся в профессиональной деятельности. Наиболее 

выдающимся уровнем удовлетворенности отмечены навыки обучающихся по соблюдению техники безопасности и режима рабочего дня (рис. 3). 
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Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной обучающихся, в % 

Одобрительное отношение получают и качества обучающихся, характеризующие их способность к самообразованию. Высокую оценку 

получают способность к усвоению и закреплению новых знаний и навыков (рис. 4). 
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Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности способностью обучающихся к самообразованию, в % 

Результаты опроса свидетельствуют об удовлетворенности теоретической подготовкой обучающихся и готовности работодателей к 

дальнейшему сотрудничеству в части реализации практико-ориентированной подготовки студентов. На взаимодействие настроены 94,3% опрошенных 

работодателя, 1% воздержались от сотрудничества, 4,7% - затруднились с оценкой (рис. 5). 

 

Рисунок 5 – Оценка готовности к сотрудничеству с Университетом, в % 

Прежде всего, работодатели выражают готовность выступить в роли площадки для организации производственной практики, а также 

содействовать в передаче профессионального опыта в качестве преподавателей, обеспечить проведение ознакомительных мероприятий и совместную 

организацию исследовательского поиска и подготовки проектов (рис. 6). В порядке встречных предложений (Другое) приводятся варианты: 

консультационная помощь, проведение совместных со студентами мероприятий образовательного характера. 
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Рисунок 6 – Популярность направлений сотрудничества с ТГУ им. Г.Р. Державина (множественный выбор), в % 

 

4.2. Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в осеннем семестре 2024/2025 уч. года было проведено 

анкетирование педагогических работников ТГУ им. Г.Р. Державина, участвующих в работе Института креативных индустрий, экономики и 

предпринимательства об удовлетворенности образовательной деятельностью по программе 44.04.01 – Педагогическое образование (Педагогика 

хореографии). 
В анкетировании приняло участие 90% преподавателей Университета, участвующих в реализации образовательной программы факультета. 
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Согласно результатам анкетирования самые высокие показатели удовлетворенности трудовой деятельностью в ТГУ им. Г.Р. Державина 

зафиксированы по таким социальным индикаторам, как отношения с коллегами и студентами, а также непосредственным руководителем.  

Наименьший уровень удовлетворенности касается участия преподавателей в принятии управленческих решений. 

Оценки возможностей, предоставляемых респондентам для стажировки, участия в конференциях и аналогичных мероприятиях, 

привлекательность социального пакета (льготы, билеты на события, медицинское обслуживание и т.д.), а также статус преподавателя в целом являются 

противоречивыми (рис. 7). 



 
Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены различными сторонами трудовой деятельности в Державинском 

университете?», в % 
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Социальной инфраструктурой Университета респонденты пользуются ограниченно. Однако самым доступным объектом инфраструктуры 

считается медицинский центр «Доктор Профи», а самым недоступным - база отдыха «Галдым». Неоднозначно оценивается доступность таких 

социальных объектов спортивной направленности, как фитнес-центр «Атлетико» и дворец спорта «Антей» (рис. 8). 

 
Рисунок 8 – Оценка доступности социальной инфраструктуры ТГУ им. Г.Р. Державина, в % 

 

Каждый второй преподаватель факультета, оценивая сложившуюся корпоративную культуру в ТГУ им. Г.Р Державина, чувствует  

эмоциональную привязанность к работе и воспринимает себя ее частью. В тоже время большинство гордятся тем, что работают в Державинском, 

воспринимают университет, как сплоченную команду, нацеленную на общий результат и характеризующуюся определенным набором морально-

этических принципов. 

Однако практически каждый десятый информант выражает абсолютное недовольство тем, насколько справедливо оценивается его работа и 

соотношением вознаграждения с объемом и сложностью выполняемых профессиональных задач (рис. 9). 
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Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой, в % 

 

15,0

12,5

7,5

7,5

5

7,5

5

12,5

10

2,5

2,5

2,5

12,5

5

17,5

30

30

2,5

5

12,5

12,5

10

15

10

7,5

12,5

20,0

35,0

30

27,5

47,5

25

40

45

30

35

32,5

20

20

55

65,0

10

15

40

70

45

37,5

52,5

27,5

47,5

70

50

2,5

2,5

5

2,5

2,5

5

2,5

5

2,5

5

Я имею четкое представление о своих задачах, 

обязанностях и ожидаемых результатах

Я обладаю необходимыми знаниями и 

способностями для качественного выполнения 

моей работы

Меня устраивает размер заработной платы

Моя работа оценивается справедливо, 

вознаграждение соответствует объему работы и 

сложности задач

Мне предоставляются возможности и ресурсы 

для профессионального развития, реализации 

профессиональных планов

Мне интересно то, чем я занимаюсь на работе

Я могу реализовать собственные идеи на 

работе

Я чувствую, что моя работа важна для 

университета

Я чувствую эмоциональную привязанность к 

работе, воспринимаю себя ее частью

Меня устраивают физические условия работы 

(оснащенность рабочего места, микроклимат в 

помещении и т.п.)

В Державинском университете работают люди, 

близкие мне по духу и морально-этическим 

принципам

Я горжусь тем, что работаю в Державинском 

университете

Державинский университет – это сплоченная 

команда, нацеленная на достижение общего 

результата

Затрудняюсь ответить Полностью удовлетворен

Скорее удовлетворен И да, и нет

Скорее не удовлетворен Полностью не удовлетворен



При решении профессиональных задач чаще всего преподаватели обращаются к заведующим кафедрами. Одинаковое количество выборов и 

вторая строчка в рейтинге отдана вариантам: преподаватели и директор/декан института/ факультета. Замыкает тройку лидеров - заместитель 

директора/декана (рис. 10). 

 
Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью в 

Университете?» (множественный выбор), в % 

 

Анализ данных анкетирования выявил эмоциональную привязанность преподавателей к своей работе, высокую удовлетворенность отношениями 

с коллегами и руководством. В то же время недовольство наблюдается в части принятия управленческих решений, оценки возможностей для 

профессионального роста, соотношения трудовой нагрузки и вознаграждения за него. 

 

4.3. Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 2024/2025 уч. году было проведено анкетирование 

обучающихся образовательной программы 44.04.01 – Педагогическое образование (Педагогика хореографии) ТГУ им. Г.Р. Державина об 

удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено 75% обучающихся образовательной программы. 

Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на образовательную программу создана комфортная среда, что отмечено в их 

оценках удовлетворенности работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в Университет (рис. 11). 
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Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в 

Университет?», в % 

Обучающиеся в своих ответах проявили среднюю степень удовлетворенности выбором образовательной программы (рис. 12). 

 

33,3

66,7

Не удовлетворен И да, и нет Удовлетворен



 
 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены выбором направления подготовки/специальности в Университете?», в % 

Высокой оценкой отмечены такие аспекты выбранной образовательной программы для обучающихся, как организация научно-

исследовательской деятельности, занятий с применением информационных технологий, обеспечение дисциплин литературой, система контроля 

знаний, проведение практики. При этом выражено недовольство в стоимости обучения, в чтении лекций и наполнении учебной программы (рис. 13). 
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Рисунок 13 – Оценка удовлетворенности образовательной программой, в % 
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Условия в коллективе больше благоприятные (рис. 14). 

 

 
 

Рисунок 14 – Оценка атмосферы в коллективе, в % 

Студенты используют разные стратегии, когда им нужна помощь (рис. 15). 
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Рисунок 15 – Распределение ответов на вопрос «К кому в первую очередь Вы обращаетесь для решения проблем, связанных с обучением в 

Университете?» (множественный выбор), в % 

 

В целом обучающиеся выражают удовлетворенность социально-бытовой инфраструктурой Университета, в том числе учебного процесса. 

Заметная доля негативных оценок затрагивает доступность кулеров с водой (рис. 16). 
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Рисунок 16 – Оценка удовлетворенности социально-бытовой инфраструктурой Университета, в % 

Обучающиеся положительно отзываются об опыте взаимодействия с различными представителями Университета. В особенности 

зарекомендовали себя при общении преподаватели, тьюторы, сотрудники МФЦ, сотрудники деканата (рис. 17). 

 

Рисунок 17 – Оценка удовлетворенности взаимодействием с представителями Университета, в % 

Участники опроса положительно отозвались о работе преподавательского состава. Все качества, начиная владения своим предметом и 

заканчивая пунктуальностью, были оценены на 100%. 

Обучающиеся высказали удовлетворенность доступностью получения информации о ТГУ им. Г.Р. Державина - 100%. 

Самым популярным источником информации о деятельности Университета является страница Державинского в сети «ВКонтакте» (рис. 18). 
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Рисунок 18 – Популярность источников информирования о деятельности Университета (множественный выбор), в % 

 

Наиболее подходящим каналом информирования о жизни ТГУ им. Г.Р. Державина студенты называют сообщества Университета в социальных 

сетях, мобильное приложение, личный кабинет (рис. 19). 
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Рисунок 19 – Актуальность каналов информирования о деятельности Университета, в % 

По мнению абсолютного большинства студентов, условия в Университете располагают к творческому развитию личности (100%). 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях, организуемых Университетом. Но уровень активности участия не выражен. Наибольшим 

вниманием студентов пользуются научно-исследовательские мероприятия, организуемые Университетом (рис. 20). 
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Рисунок 20 – Участие обучающихся в мероприятиях Университета, в % 

Никто из опрошенных не знает о коррупции в Державинском университете (навязывание дополнительных платных занятий, продажа методичек, 

платные консультации, взятки, подарки, сдача экзаменов и зачетов за деньги и др.). 

В совокупности 100% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина родственникам и знакомым для обучения. После окончания 

Университета все (100%) планируют работать по специальности. 

Анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что обучающиеся в целом удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и 

внеучебной деятельности. Однако присутствуют аспекты для улучшения. 
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