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    III  ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКИЙ  КОНКУРС  
               «ПЕРСОНА  ГОДА» 
 

ПРИ  ПОДДЕРЖКЕ  ОБЩЕСТВЕННОЙ  ПАЛАТЫ  ТАМБОВСКОЙ  ОБЛАСТИ   
И  ТАМБОВСКОГО  РЕГИОНАЛЬНОГО  ОТДЕЛЕНИЯ    

ВОЛЬНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО  ОБЩЕСТВА  РОССИИ 
 
Состав участников конкурса 
Преподаватели, сотрудники, студенты, магистранты, аспиранты  
и выпускники ФГБОУ ВПО Тамбовский государственный университет 
имени Г.Р. Державина 
  
Награждение победителей 

1 место: диплом «Персона года», золотой нагрудный знак «Персона года»  
и денежная премия. 

2 место: диплом «Персона года», серебряный нагрудный знак «Персона 
года» и денежная премия. 
 
Порядок и сроки проведения конкурса 

1. Прием конкурсных работ осуществляется до 1 февраля 2015 года. 
2. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей – февраль 

2015 года. 
3. Размещение информации о работах победителей Конкурса на сайте 

университета – февраль 2015 года. 
 

Порядок  выдвижения работ и требования к их оформлению 
1. Материалы на Конкурс (портфолио кандидатов) представляются в 

экспертный совет Конкурса. 
2. Портфолио кандидатов представляется на бумажном  и электронном 

носителях.  Портфолио должно содержать результаты деятельности 
конкурсанта за 2014 год. 

3. Перечень номинаций конкурса (видов конкурсных работ):  
 значимые издания, получившие признание в общероссийском и 

мировом сообществах; 
 зарегистрированные и запатентованные открытия; 



 полученные  премии, звания, награды, стипендии, продвигающие   
имидж университета; 

 высоко оплачиваемые гранты, укрепляющие  финансовую  политику; 
 международное признание вида  деятельности через регистрацию и    

сертификацию; 
 повышение квалификации в специализированных центрах  России и 

за рубежом с последующим созданием нового актуального 
направления профессиональной деятельности; 

 участие в конгрессной деятельности (с указанием статуса и 
названия конференции, места проведения, степени личного участия 
(докладчик, содокладчик, организатор); 

 участие в международных проектах и программах (с указанием 
названия, источников и объемов финансирования, доли  выполняемой 
работы); 

 внедрение образовательных технологий новейшего поколения; 
 реализация масштабного проекта благотворительной 

деятельности и меценатства; 
 организация и реализация экологических акций, проектов и программ 

в регионе; 
 создание и воплощение выдающегося арт-проекта; 
 освоение  новейших оздоровительных технологий; 
 внедрение программ социальной реабилитации детей и молодежи, 

имеющих проблемы здоровья;  
 введение форм экстренной правозащитной деятельности онлайн; 
 реализация междисциплинарных образовательных проектов; 
 инновационная программа повышения квалификации 

преподавателей и сотрудников, способствующая эффективному 
осуществлению миссии университета; 

 реализация вида деятельности, посвященного 95-летию 
университетского образования в Тамбовской области и всесторонне 
раскрывающего преемственность образовательных и духовно-
культурных традиций; 

 авторское направление. 
 
Критерии оценки конкурса 

 Актуальность содержания. 
 Конкретность результата. 
 Масштабность вида работы (научная, учебно-методическая, 

социально-востребованная). 
 Наличие положительного резонансного фактора во внешнем 

пространстве. 
 Степень стратегической динамики. 

 
В ходе проведения Конкурса экспертный совет может запрашивать 

дополнительные сведения и документы.  



Материалы на Конкурс (портфолио кандидатов) представляются 
структурными подразделениями Университета, либо общественными 
организациями, центрами и объединениями. 

 
Документальное сопровождение номинантов «Персона Года» 

1. Заявка (приложение №1). 
2. Конкретное название вида работы в избранной номинации. 
3. Описание  этого вида работы: 

  оригинальность  подхода; 
 общая цель и задачи; 
 полученные результаты с точным указанием форм, способов    
 внедрения и продвижения; 
  государственные, социальные, образовательные  и иные  
 учреждения, заинтересованные в реализации данного вида работы 
 (документально подтвердите); 
 практические рекомендации и вариативные прогнозы. 

4. Приложения к описанию вида работы: 
оригиналы и копии всех документов и материалов к номинационному 
результату (издания, патенты, премии и награды, регистрационные 
свидетельства и сертификаты, удостоверения, «Проекты», 
«Программы»,  технологические описания,  видеоматериалы  и т.д.) 

5. Дополнительная информация: 
документальное сопровождение должно быть вложено в папку-
скоросшиватель. 
 

Контакты и координаты 
1. ТГУ имени Г.Р. Державина, ул. Интернациональная, д. 33, каб. 301, 

Служба проректора по корпоративной политике и воспитательной 
работе. 

2. Электронный адрес оргкомитета: corporacia.tgu@mail.ru  
Координатор – Юхачёва Римма Юрьевна, т. 71-80-64 или 0450 

3. Итоговый протокол заседания экспертного совета размещается на 
сайте ТГУ имени Г.Р. Державина (http://www.tsutmb.ru/persona-goda) 
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