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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Институт дополнительного образования и профессиональной 
переподготовки (в дальнейшем -  Институт) является структурным 
подразделением Тамбовского государственного университета имени Г.Р. 
Державина (в дальнейшем -  Университет).

1.2. Деятельность Института осуществляется в соответствии с:
• Конституцией РФ
• Гражданским кодексом РФ
• Законом РФ от 27.02.1992 «Закон о защите прав потребителей в 

редакции от 05.02.22г. №2300-1
• федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации"; |
• постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";
• приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";

• приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 
438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения;

• приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. 
N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам";

• Уставом ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет 
имени Г. Р. Державина»;

• Положением о предоставлении платных образовательных услуг 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени. Г. Р. 
Державина»;

• Настоящим Положением;
• Иными нормативными актами РФ в сфере дополнительного 

образования, а также локальными актами ФГБОУ ВО «Тамбовский 
государственный университет имени Г. Р. Державина».

1.3. Институт осуществляет предоставление образовательных услуг по 
дополнительному профессиональному образованию, по основным программам 
профессионального обучения, по дополнительному образованию детей и 
взрослых, в том числе по довузовской подготовке иностранных граждан по 
общеобразовательным программам.

1.4. Институт организует и координирует деятельность структурных 
подразделений Университета по проектированию и разработке 
дополнительных образовательных программ. Дополнительные 
образовательные программы утверждаются на заседании профильных кафедр
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структурных подразделений Университета, согласуются в Институте и 
утверждаются проректором по проектному образованию, молодежной 
политике и воспитательной работе.

1.5. Институт осуществляет учебно-методическое, документационное и 
техническое сопровождение деятельности Университета в сфере
дополнительного образования в соответствии с «Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности в сфере дополнительного 
образования в ФГБОУ ВО «Тамбовский университет имени Г.Р. Державина».

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ИНСТИТУТА

2.1. Цель образовательной деятельности Института -  оказание 
различным категориям граждан дополнительных образовательных услуг 
(дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного 
профессионального образования) с целью удовлетворения их образовательных 
потребностей, совершенствования общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в различных предметных областях и сферах 
профессиональных знаний; формирование непрерывной системы подготовки 
и переподготовки кадров, ориентированной на потребности экономики и 
позволяющей каждому желающему реализовать образовательные запросы.

2.2. В соответствии с лицензированным правом Университета вести 
деятельность в сфере дополнительного образования Институт осуществляет 
работу в соответствии со ст. 75-76 федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" в нескольких направлениях:

• реализация дополнительного образования детей и взрослых, в том 
числе при реализации общеразвивающих и предпрофессиональных программ;

• реализация дополнительного профессионального образования 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональной 
переподготовки).

2.3. Основными задачами Института являются:
• реализация программ дополнительного образования, в том числе 

программ дополнительного образования детей и взрослых;
• реализация дополнительных профессиональных программ

(программ повышения квалификации и программ профессиональной 
переподготовки);

• реализация дополнительных общеобразовательных программ, 
обеспечивающих подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к 
освоению профессиональных образовательных программ на русском языке;

• реализация программ дополнительного образования
педагогических работников Университета;

• координация и организация сопровождения участия в
федеральных и муниципальных программах обучения граждан;

• организация учебного процесса по всем реализуемым программам
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дополнительного образования;
• проведение и участие в проведении семинаров'и конференций.
2.4. Функции Института:
• организация и реализация учебного процесса программ 

дополнительного образования, в том числе программ дополнительного 
образования детей и взрослых;

• организация и реализация учебного процесса дополнительных 
профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки);

• подготовка предложений по разработке инновационных и
актуальных программ дополнительного образования;

• участие в составлении учебного расписания реализуемых 
программ дополнительного образования;

• информирование слушателей по учебным, организационным,
методическим, финансовым и иным вопросам;

• контроль исполнения обязательств по договорам оказания 
платных услуг дополнительного образования;

• ведение документооборота Института;
• предоставление необходимой информации о финансовой и

учебной деятельности Института руководству Университета;
• обеспечение взаимодействия Института со структурными

подразделениями Университета, департаментами, управлениями и отделами 
Университета;

• участие совместно с кафедрами Университета в разработке 
примерных и рабочих программ по всем реализуемым программам 
дополнительного образования;

• участие совместно с кафедрами в разработке учебно-методических 
комплексов по программам дополнительного образования;

• участие в разработке локальных актов Университета в сфере 
дополнительного образования;

• мониторинг рынка дополнительного образования и подготовка 
предложения по развитию Института и открытию новых программ 
дополнительного образования;

• взаимодействие с органами региональной государственной власти,
органами местного самоуправления по реализуемым программам
дополнительного образования;

• взаимодействие с операторами национальных проектов по
реализуемым программам дополнительного образования.

• установление деловых связей и организация от имени
Университета сотрудничества с отечественными и зарубежными партнерами 
по вопросам дополнительного образования;

• участие совместно с Департаментом международных связей в 
международном взаимодействии по вопросам реализуемых программ 
дополнительного образования.
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3. СТРУКТУРА ИНСТИТУТА

3.1 .В состав Института входят:
• Сектор дополнительного образование иностранных граждан;
• Сектор дополнительного образования педагогических работников;
• Сектор дополнительного профессионального образования и

развивающих программ детей и взрослых;
• Сектор координации и организации сопровождения участия в 

федеральных и муниципальных программах обучения граждан;
• Сектор координации деятельности учебных центров;
• Аккредитационно-симуляционный центр;
• Образовательно-консалтинговый центр «Центр цифровых

технологий, продуктов и услуг»;
• Центр иппотерапии «Крылатые качели»;
• Центр бальной хореографии «Фиеста»;
• Центр иностранных языков.

Сектор дополнительного образование иностранных граждан
организует реализацию:

- дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих 
подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению 
профессиональных образовательных программ на русском языке, в том числе 
на подготовительном отделении для иностранных граждан по гуманитарному, 
экономическому, медико-биологическому, естественнонаучному профилям;

- дополнительных профессиональных программ для иностранных 
граждан.

Сектор дополнительного образования педагогических работников
организует обучение по дополнительным профессиональным программам 
научно-педагогических работников, административного, учебно­
вспомогательного персонала и иных категорий сотрудников Университета, а 
также педагогических работников сторонних организаций с целью 
обеспечения совершенствования и формирования профессиональных 
компетенций педагогических кадров.

Сектор дополнительного профессионального образования и 
развивающих программ детей и взрослых реализует дополнительные 
профессиональные программы повышения квалификации, дополнительные 
профессиональные программы профессиональной переподготовки, программы 
профессионального обучения для ведения нового вида профессиональной 
деятельности и для получения дополнительной квалификации, а также 
программы дополнительного образования детей и взрослых, в том числе при 
реализации общеразвивающих и предпрофессиональных программ, в том 
числе.

Сектор осуществляет работу по следующим направлениям:
1) разработка дополнительных профессиональных программ, в том
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числе программ профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации в соответствии с потребностями региона и запросам 
работодателей;

2) сотрудничество с организациями-потребителями кадров, 
ориентированных на получение необходимых профессиональных 
компетенций;

3) разработка программ общеразвивающих и предпрофессиональных 
программ дополнительного образования детей и взрослых.

4) обеспечение учебно-методического сопровождения
общеобразовательных общеразвивающих программ для детей и взрослых.

Сектор координации и организации сопровождения участия в 
федеральных и муниципальных программах обучения граждан участвует в 
реализации дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, дополнительных профессиональных программ 
профессиональной переподготовки, программ профессионального обучения, 
реализуемых в рамках национальных проектов, взаимодействует с 
региональными и муниципальными органами власти и федеральными 
операторами национальных проектов.

Сектор координации деятельности учебных центров
- участвует в организации деятельности центров, входящих в состав 

Института дополнительного образования и профессиональной переподготовки, 
а также организует и координирует их деятельность:

осуществляет разработку общеразвивающих программ 
дополнительного образования детей;

обеспечивает учебно-методическое сопровождение
общеобразовательных общеразвивающих программ для детей.

Аккредитационно-симуляционный центр создает условия для 
удовлетворения профессиональных потребностей студентов, ординаторов и 
медицинских работников в обучении и совершенствовании практических 
навыков и компетенции, а также создает системы контроля соответствия 
приобретенных знаний, умений и навыков требованиям законодательства и 
критериям аттестации и аккредитации.

Центр осуществляет работу по следующим направлениям:
1) проведение аккредитации, сертификации и аттестации 

специалистов на основе использования современных симуляционных 
технологий, экспертная оценка уровня сформированности навыков и умений;

2) организация и осуществление образовательной деятельности по
дополнительным образовательным программам: дополнительным
общеобразовательным программам и дополнительным профессиональным 
программам (программам профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации) с применением симуляционных технологий;

3) организация взаимодействия с профессиональным медицинским 
сообществом Тамбовской области и медицинскими организациями для 
обеспечения качества и эффективности непрерывного медицинского 
образования медицинских работников в соответствии с действующим
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законодательством РФ;
4) участне в организации, проведении учебной и производственной 

практик обучающихся;
5) организация и проведение научно -  практических мероприятий, 

посвящённых вопросам подготовки населения и других категорий 
обучающихся навыкам первой помощи и уходу за больными.

Образовательно-консалтинговый центр «Центр цифровых 
технологий, продуктов и услуг» реализует работу по следующим 
направлениям:

1) подготовка, переподготовка и повышение квалификации в области 
применения цифровых технологий, продуктов и услуг, включая 
импортозамещение программного обеспечения;

2) оказание помощи при комплексном переходе на программное 
обеспечение (ПО) российского производства;

3) проведение технического аудита инфокоммуникационной 
инфраструктуры;

4) проектирование и монтаж кабельной инфраструктуры и активного 
сетевого оборудования.

5) эксплуатация (установка, настройка и администрирование) системного 
программного обеспечения, баз данных, систем хранения данных.

Центр иппотерапии «Крылатые качели» организует проведение 
занятий с использованием средств иппотерапии с детьми, имеющими 
нарушения опорно-двигательного аппарата и ментальные расстройства, а 
также занятий по ипповенции индивидуально или в составе группы.

Центр бальной хореографии «Фиеста» осуществляет работу по 
следующим направлениям:

1) разработка и реализация обучения детей и взрослых по 
дополнительным общеразвивающим программам в области танцевального 
искусства и хореографии.

2) выявление и поддержка высокомотивированных обучающихся;
3) объединение творческого и практического потенциала обучающихся;
4) организация практической подготовки студентов Университета на 

базе Центра.
Центр иностранных языков осуществляет работу по следующим 

направлениям:
1) организация и проведение дополнительных образовательных и 

общеразвивающих программ;
2) разработка и внедрение пакета программ дополнительного 

языкового образования с учетом их преемственности в условиях непрерывного 
обучения (дошкольное-школьное-вузовское и послевузовское образование);

3) организация экзаменационных сессий DELF/DALF;
4) выявление и поддержка высокомотивированных обучающихся;
5) объединение творческого и практического потенциала учреждений 

среднего и высшего образования;
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6) организация и проведение гуманитарных, научных и культурных 
мероприятий в рамках программ и проектов, имеющих целью развитие 
интереса к изучению иностранных языков.

7) маркетинг дополнительных образовательных программ.

4. РУКОВОДСТВО ИНСТИТУТОМ

4.1. Общее руководство деятельностью Института осуществляет 
директор Института

4.2. Директор назначается и освобождается от должности приказом 
ректора Университета.

4.3. Директор находится в прямом подчинении проректора по 
образованию, молодежной политике и воспитательной работе Университета.

4.4. Директор института:
• формирует структуру и штатное расписание Института (по 

согласованию с проректором по образованию, молодежной политике и 
воспитательной работе Университета

• организует работу Института в соответствии с целями и задачами 
деятельности;

• обеспечивает контроль за видами деятельности Института;
• осуществляет руководство Институтом и несет ответственность в 

пределах предоставленных ему полномочий;
• обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения 

должностей;
• в пределах своих полномочий издает распоряжения, обязательные для 

исполнения всеми работниками и обучающимися Института;
• принимает иные решения в сфере деятельности Института, не 

составляющие исключительную компетенцию Ученого совета Университета и 
не противоречащие Уставу Университета.

• вносит на рассмотрение Университета вопросы, связанные с 
деятельностью Института;

• осуществляет взаимодействие с руководителями других структурных 
подразделений Университета;

• организует работу по поддержанию и использованию имущества, 
закрепленного за Институтом.

4.5. В целях оперативного руководства в каждом секторе назначается 
заведующий сектором, в том числе:

• заведующий сектором дополнительного образование иностранных 
граждан;

• заведующий сектором дополнительного образования педагогических 
работников;

• заведующий сектором дополнительного профессионального 
образования и развивающих программ детей и взрослых;

• заведующий сектором координации и организации сопровождения
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участия в федеральных и муниципальных программах обучения граждан.
• заведующий сектором координации деятельности учебных центров
4.6. Должностные обязанности, права и ответственность работников 

Института регламентируется должностными инструкциями, трудовым 
законодательством РФ, а также локальными актами Университета.

4.7. Для оказания образовательных услуг Институт может привлекать 
специалистов и работников государственных образовательных учреждений и 
иных организаций по профилю дополнительных образовательных программ.

5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ ИНСТИТУТА

5.1. Обучающимися Института являются:
• обучающиеся и абитуриенты;
• лица, имеющие документ о среднем общем, начальном и среднем 

профессиональном образовании, желающие подготовиться к поступлению в 
вуз;

• различные категории граждан, желающие пройти обучение по 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам с 
получением сертификата;

• иностранные граждане;
• физические лица; сотрудники организаций и учреждений, специалисты 

по профилю специальностей Университета, проходящие краткосрочное 
тематическое обучение, повышение квалификации или переподготовку для 
выполнениянового вида профессиональной деятельности.

5.2. Обучающиеся имеют право:
• выбирать образовательную программу;
• знать порядок предоставления платных образовательных услуг, 

продолжительность обучения, порядок организации образовательного 
процесса;

5.3. Обучающимся предоставляется достоверная информация:
• о стоимости образовательных услуг;
• об организации образовательного процесса;
• о целях и задачах обучения в рамках конкретной программы;
• о формируемых компетенциях и получаемом объеме знаний.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЕ

6.1. Учебный процесс осуществляется непосредственно в институте, в 
центрах, входящих в состав института, или в других структурных 
подразделениях Университета. Отдельные программы могут осуществляться 
с применением дистанционных образовательных услуг.

6.2. Учебный процесс осуществляют преподаватели Университета, а 
также специалисты и работники государственных образовательных 
учреждений и иных организаций по соответствующему профилю.

6.3. Организационное, документационное, учебно-методическое и
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техническое сопровождение учебного процесса при реализации 
дополнительных образовательных программ на базе Института обеспечивают 
методисты и специалисты Института в соответствии с должностными 
инструкциями и направлениями деятельности секторов Института.

6.4. Слушателям, успешно завершившим обучение, выдаются документы 
установленного образца.

6.5. При невыполнении требований учебного плана, условий договора об 
оказании платных образовательных услуг по программам дополнительного 
образования, а также при грубом нарушении правил внутреннего распорядка 
слушатели могут быть отчислены.

6.6. Учебный процесс в Институте осуществляется в течение всего 
календарного года.

6.7. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАБОТЫ ИНСТИТУТА И 
СТОИМОСТЬ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ

7.1. Финансирование Института осуществляется за счет:
• средств от приносящей доход деятельности;
• грантовых средств, полученных от участия в федеральных и 

муниципальных программах обучения граждан;
• денежных средств от оказания услуг по договорам с 

юридическими и физическими лицами;
• добровольных пожертвований и целевых взносы юридических и 

физических лиц;
• другие источники, не противоречащие законодательству РФ.
7.2. Средства, получаемые в соответствии с заключаемыми договорами, 

распределяются согласно смете затрат, утвержденной ректором Университета.
7.3. Стоимость оказываемых услуг определяется затратным методом.
7.4. Смета затрат рассчитывается в соответствии с контингентом 

обучающихся.
7.5. Нормативы расходов на оплату труда устанавливаются локальным 

нормативным актом Университета.
7.6. По отдельным программам дополнительного образования может 

устанавливаться на основе отдельных локальных нормативных актов 
прейскурант цен.

7.7. Институт имеет материальную базу и несет за нее материальную 
ответственность. Указанное имущество закрепляется за материально 
ответственным лицом.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИНСТИТУТА

8.1. Ликвидация или реорганизация Института осуществляются ректором
Университета на основании решения Ученого совета в соответствии с
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процедурой, определяемой Уставом Университета и Положением об Ученом
совете. ' .........'. • -

8.2. Все документы института при его реорганизации передаются вновь 
возникшему структурному подразделению, а при ликвидации - на хранение в 
архив Университета.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение утверждается решением ученого совета 
Университета и вступает в силу со дня введения его в действие приказом 
ректора Университета. Изменения и дополнения в настоящее Положение 
утверждаются решением ученого совета Университета и вводятся в действие 
приказом ректора.
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