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1. Общие положения.

1.1. Положение о Департаменте по комплексной безопасности ФГБОУ 
ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее 
- Положение) устанавливает порядок создания, функции и права Департамента 
по комплексной безопасности (далее - Департамент) как структурного 
подразделения федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Тамбовский государственный университет 
имени Г.Р. Державина» (далее -  Университет).

1.2. Настоящее Положение является обязательным для выполнения 
всеми сотрудниками и обучающимися Университета.

1.3. Департамент является структурным подразделением Университета 
и подчиняется непосредственно ректору.

1.4. Департамент создается и ликвидируется приказом ректора.

1.5. В своей деятельности Департамент руководствуется законами 
Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской 
Федерации; Указами Президента Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВО 
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»; 
Правилами внутреннего распорядка; положениями коллективного договора; 
настоящим Положением.

2. Цели и задачи.

2.1. Целью работы Департамента является повышение уровня 
комплексной безопасности для достижения стабильного состояния 
защищенности работников, обучающихся и объектов (территорий) 
Университета от реальных и прогнозируемых угроз социального, 
техногенного, природного и иного характера.

2.2. Задачи Департамента:

- повышение уровня антитеррористической защищенности объектов,

- снижение рисков возникновения пожаров, причинения ущерба 
имуществу, недопущение гибели и причинения вреда здоровью работников и 
обучающихся,

повышение уровня готовности к действиям в условиях 
чрезвычайных ситуаций,
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- повышение уровня защищенности объектов, работников и 
обучающихся от опасностей, возникающих при военных конфликтах, а также 
при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера,

обеспечение необходимого уровня конфиденциальности, 
целостности, доступности, подлинности и отказоустойчивости информации,

создание необходимых условий для исключения фактов 
коррупционных проявлений,

реализация комплекса образовательно-просветительских, 
информационно-аналитических и профилактических мероприятий, 
направленных на формирование у молодежи активной гражданской позиции, 
предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 
противодействие идеологии терроризма и профилактику экстремизма.

3. Структура

3.1. Департамент включает в себя:

- координационный центр по вопросам формирования у молодежи 
активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных и 
межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма и 
профилактики экстремизма (далее - КЦПЭ),

- управление безопасности.

3.2. Управление безопасности включает в себя:
- дежурно-диспетчерскую службу (ДДС),
- отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (ГОиЧС).
- отдел антитеррористической защищенности (ОАТЗ),
- отдел противопожарной безопасности (ОПБ),
- службу охраны труда.

3.3. Состав и штатная численность Департамента определяются в 
соответствии с его целями, задачами и функциями и устанавливаются 
штатным расписанием, утвержденным ректором Университета по 
представлению директора по комплексной безопасности -  заместителя 
ректора.

3.4. Руководство Департаментом осуществляет директор по комплексной 
безопасности -  заместитель ректора (далее - директор Департамента), 
назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора Университета.
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3.5. При отсутствии директора Департамента его обязанности исполняет 
лицо, назначенное директором.

Распределение обязанностей и сфер ответственности работников 
Департамента производится директором Департамента в соответствии с их 
должностными инструкциями.

3.6. Работники Департамента назначаются и освобождаются от 
должности приказом ректора Университета по представлению директора 
Департамента.

4. Функции

4.1. Основными функциями Департамента являются:

организация работы по обеспечению антитеррористической 
защиты объектов (территорий) Университета, безопасности сотрудников и 
обучающихся, имущества и материальных ценностей, контроль пропускного и 
объектового режимов,

организация работы по обеспечению охраны труда и безопасных 
методов работы в подразделениях Университета,

организация работы по управлению гражданской обороной, 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на объектах 
(территориях) и в подразделениях Университета,

- организация работы по обеспечению противопожарной безопасности 
на объектах (территориях) Университета,

организация работы по профилактике коррупционных 
правонарушений,

- организация работы по противодействию идеологии экстремизма и 
терроризма,

профилактика предупреждения межнациональных и 
межконфессиональных конфликтов в молодежной среде,

- организация работы по профилактике вовлечения молодежи в 
организации и общественные объединения деструктивной направленности,

- координация работы всех подразделений Университета по вопросам 
обеспечения комплексной безопасности.
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5. Права.

5.1. Сотрудники Департамента имеют право:

- предлагать руководителям структурных подразделений, иным 
должностным лицам Университета принимать все необходимые меры для 
устранения выявленных нарушений требований безопасности, а также 
контролировать их фактическое устранение.

- при необходимости привлекать к проверкам состояния безопасности 
специалистов из других структурных подразделений,

- принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния 
комплексной безопасности в Университете или в отдельном структурном 
подразделении на советах, производственных совещаниях, заседаниях,

- представлять интересы Университета по поручению ректора в 
государственных и общественных организациях по вопросам, относящимся к 
компетенции Департамента,

- получать все предусмотренные законодательством социальные 
гарантии РФ,

- сообщать непосредственному руководителю обо всех имеющихся 
недостатках, принимаемых мерах по их ликвидации,

- запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для 
выполнения своих должностных обязанностей,

- знакомиться с проектами решений руководства организации, 
касающимися его деятельности,

- требовать от руководства организационного и материально- 
технического обеспечения своей деятельности, а также оказания содействия в 
исполнении своих должностных обязанностей и прав,

- требовать создания условий для выполнения профессиональных 
обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, 
инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 
правилам и нормам,
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-повышать свою профессиональную квалификацию,

- представлять руководству предложения по совершенствованию своей 
работы и работы Университета,

- осуществлять 
инструкциями.

иные права, установленные

6. Взаимодействие

их должностными

6.1 Для реализации своих задач и выполнения функций, 
предусмотренных настоящим Положением, Департамент обеспечивает 
постоянное взаимодействие:

- со всеми структурными подразделениями Университета,

- с территориальными органами Федеральной службы безопасности 
РФ, Федеральной службы войск национальной гвардии РФ, МВД РФ, МЧС 
РФ, органами местного самоуправления, муниципальной 
антитеррористической и антинаркотической комиссиями.

7. Ответственность.

7.1 Ответственность сотрудников Департамента за невыполнение или 
несвоевременное выполнение служебных функций, предусмотренных 
настоящим Положением, устанавливается их должностными инструкциями в 
соответствии с нормами существующего законодательства.
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