


1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет прядок и случаи перехода  

граждан Российской Федерации, обучающихся в ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее – Университет) по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, программ подготовки кадров высшей квалификации (далее 

соответственно – обучающиеся, образовательные программы), на местах с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами по 

соответствующим договорам (платное обучение) на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов (бесплатное обучение), а также 

перевода указанных обучающихся на иную образовательную программу по 

профессии, направление подготовки (специальность), профиль 

(специализацию), научную специальности или форму обучения на место, 

финансируемое за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

(бесплатное обучение) внутри Университета. 

Настоящее Положение распространяется также на иностранных граждан, 

которые в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями  и дополнениями); 

– Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 28.08.2023 № 822 «Об утверждении порядка и случаев перехода 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, с платного обучения на обучение 

за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет 

собственных средств организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц»;  

− Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 № 1258 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 



деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам ординатуры»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре); 

− Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021  

№ 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– Уставом Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тамбовский государственный университет 

имени Г.Р. Державина»; 

– иными локальными нормативными актами Университета. 

1.3. Переход лиц с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется на ту же 

образовательную программу по профессии, направление подготовки 

(специальности), профиль (специализацию), научную специальность и форму 

обучения при наличии там свободных мест, финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований, по соответствующей образовательной программе на 

соответствующем курсе (далее – вакантные бюджетные места)»;  

Перевод лиц с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов осуществляется на иную образовательную 

программу по профессии, направление подготовки (специальности), профиль 

(специализацию), научную специальность и форму обучения при наличии там 

вакантных бюджетных мест по соответствующей образовательной программе 

на соответствующем курсе.  

1.4. Количество вакантных бюджетных мест определяется как разница 

между контрольными цифрами соответствующего года приема (количество 

мест приема на первый год обучения) и фактическим количеством 

обучающихся в Университете по соответствующей образовательной программе 

по профессии, направлению подготовки (специальности), профилю 

(специализации), научной специальности и форме обучения на 

соответствующей образовательной программе на соответствующем курсе, за 

исключением мест обучающихся, находящихся в академическом отпуске. 

1.5. Информация о количестве вакантных бюджетных мест, сроках 

подачи обучающимся заявлений на переход, размещается на официальном 

сайте Университета в сети «Интернет» и обновляется не позднее 10 рабочих 

дней после ее изменения согласно Правилам размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утв.  

Постановлением Правительства РФ №1802 от 20.10.2021. 



1.6. Переход обучающихся с платного обучения на бесплатное 

осуществляется при наличии вакантных бюджетных мест по соответствующей 

образовательной программе по профессии, направлению подготовки 

(специальности), профилю (специализации), научной специальности и форме 

обучения на соответствующем курсе осуществляется в период с августа по май 

в соответствии с порядком, определенным п.4 настоящего Положения. 

1.7. Перевод обучающихся на бесплатное обучение с изменением 

образовательной программы по профессии, направления подготовки 

(специальности), профиля (специализации), научной специальности или формы 

обучения осуществляется при наличии вакантных бюджетных мест по 

соответствующей образовательной программе по профессии, направлению 

подготовки (специальности), профилю (специализации), научной 

специальности и форме обучения на соответствующем курсе осуществляется: 

 по нечетным семестрам в срок до 01 октября, при этом заявление 

обучающегося должно быть подано в срок до 10 сентября включительно;  

 по четным семестрам в срок до 01 марта, при этом заявление 

обучающегося должно быть подано в срок до 10 февраля включительно. 

1.8. При отсутствии конкурса при переводе обучающихся на бесплатное 

обучение с изменением образовательной программы по профессии, 

направления подготовки (специальности), профиля (специализации), научной 

специальности или формы обучения порядок перевода регламентируется 

Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления, предоставления 

академического отпуска в Университете. 

В случае наличия конкурса при переводе обучающихся на бесплатное 

обучение с изменением образовательной программы по профессии, 

направления подготовки (специальности), профиля (специализации), научной 

специальности или формы обучения порядок перевода регламентируется п.4 

настоящего Положения. 

 

2. Условия перехода с платного обучения на бесплатное. 

2.1 Преимущественное право на переход с платного обучения на 

обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов имеют лица, 

обучающиеся на основании договора об оказании платных образовательных 

услуг, не имеющее на момент подачи заявления академической задолженности, 

дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, а также лица, 

претендующие на перевод при наличии конкурса, выполняющие одно из 

следующих условий: 

а) прохождения промежуточной аттестации в последнем периоде 

обучения (семестре), предшествующего подаче заявления, на оценки «отлично» 

или «отлично» и «хорошо» или «хорошо»; 

б) отнесения к следующим категориям граждан (за исключением 

иностранных граждан, если международным договором Российской Федерации 

не предусмотрено иное): 



– детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

– граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя- 

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Тамбовской области; 

– женщин, родивших ребенка в период обучения; 

– детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

(далее – специальная военная операция).  

в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей 

(законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя); 

2.2. Участники специальной военной операции, не имеющие на момент 

подачи заявления на переход академической задолженности, дисциплинарных 

взысканий, задолженности по оплате обучения, переводятся на вакантные 

бюджетные места, перераспределенные в соответствии с Правилами 

перераспределения вакантных мест, имеющихся в образовательной 

организации и финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2023 г. №1292 (далее - Правила). 

2.3 Переход обучающихся с платного обучения на бесплатное, оплата 

которого на основании договора производилась юридическим лицом,  

осуществляется по согласованию с данным юридическим лицом. 

 

3. Комиссия по переходу и переводу обучающихся на бесплатное 

обучение. 

3.1. Решение о переходе или переводе обучающегося на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов принимается специально 

создаваемой комиссией (далее – Комиссия) с учетом мнения Председателя 

совета обучающихся Университета и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (в отношении несовершеннолетних 

обучающихся, Первичной профсоюзной организацией работников и 

обучающихся ТГУ им. Г.Р. Державина.  

3.2. Комиссия создается на основании приказа ректора. Комиссию 

возглавляет председатель – ректор Университета. Комиссия является единой 

для всех учебных подразделений Университета. Заседания Комиссии 

проводятся по мере необходимости, но не чаще чем раз в месяц. 

3.3. Комиссия правомочна работать в составе не менее двух третей 

человек из числа, включенных в Комиссию. 

3.4. Цель работы Комиссии – создание у обучающихся, проходящих 

обучение на платной основе, а также претендующих на перевод на иную 

образовательную программу по профессии, направление подготовки 
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(специальность), профиль (специализацию), научную специальность или форму 

обучения, стимулов к хорошей учебе, поддержка социально незащищенной 

категории обучающихся. 

Задачей работы Комиссии является обеспечение квалифицированного, 

беспристрастного отбора кандидатов (обучающихся Университета), 

претендующих на переход на бесплатное обучение. 

Функцией Комиссии является определение на основе предоставленных 

заявлений и документов соответствия кандидатов, претендующих на переход на 

бесплатное обучение, критериям, установленным разделом 2 настоящего 

Положения.  

Полномочия Комиссии: 

− запрашивать информацию, необходимую для осуществления своей 

деятельности, если это не противоречит нормативно-правовым актам 

Российской Федерации; 

− гарантировать конфиденциальность информации, полученной от 

претендентов; 

− обеспечить равные условия перехода всем претендентам, согласно 

требованиям настоящего Положения; 

− определять претендентов, по результатам полученных данных, и 

рекомендовать их перевести на бесплатное обучение; 

− отказывать кандидату в рассмотрении его обращения, если 

представленные им документы не соответствуют требованиям настоящего 

Положения. 

3.5. Решения комиссии принимаются коллегиально, простым 

большинством голосов, в случае равенства голосов «за» и «против», голос 

Председателя имеет решающее значение.  

3.6. Решение оформляется протоколом заседания Комиссии, который 

направляется в МФЦ Университета для формирования приказа о переходе на 

бесплатное обучение, либо приказа о переводе на иную образовательную 

программу по профессии, направление подготовки (специальность), профиль 

(специализацию), научную специальность или форму обучения на место, 

финансируемое за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

(бесплатное обучение). 

Копия протокола хранится в личном деле обучающегося. 

3.6. Комиссия действует в полном соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

Университета, требованиями настоящего Положения, а ее члены несут 

ответственность за принимаемые решения в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Порядок перехода и перевода на бесплатное обучение. 

4.1. Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место с 

1 по 15 число каждого месяца в соответствии с п. 1.6 настоящего Положения), 

а также желающий перевестись на бюджетное место с 1 по 10 сентября и с 1 



по 10 февраля (в соответствии с п. 1.7 настоящего Положения) предоставляет 

в МФЦ заявление на имя ректора Университета о переходе (переводе) на 

бесплатное обучение и документы, подтверждающие соответствие 

обучающегося требованиям раздела 2 настоящего Положения, в т.ч.: 

− выписку из зачетной книжки; 

− документы, подтверждающие отнесение обучающегося к категориям 

граждан, указанным в подпунктах «б» и «в» пункта 2.1. настоящего Положения 

(документ подтверждающий статус ребенка-сироты, ребенка, оставшегося без 

попечения родителей; справки о составе семьи, об инвалидности родителя, о 

среднедушевом доходе семьи; свидетельство о рождении ребенка; 

свидетельство о смерти); 

– документы, подтверждающие особые достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности Университета (при наличии); 

– иные документы, подтверждающие необходимость и целесообразность 

перехода (при наличии); 

– участник специальной военной операции, желающий перейти на 

вакантное бюджетное место, представляет в образовательную организацию, в 

которой он обучается, заявление на переход на имя руководителя 

образовательной организации и документ, подтверждающий участие в 

специальной военной операции. 

4.2. МФЦ в течение двух календарных дней с момента поступления 

заявления от обучающегося направляет его с прилагаемыми документами 

директору института / декану факультета на согласование; в структурное 

подразделение, курирующее образовательную деятельность для подтверждения 

наличия вакантных мест.  

МФЦ в течение 2 календарных дней с даты окончания срока приема 

заявлений на переход, установленного пунктом 4.1. настоящего Положения 

направляет заявление(я) обучающегося(ихся) в Комиссию с прилагаемыми к 

нему(им) документами, а также информацией, содержащей сведения: о 

результатах промежуточной аттестации обучающегося за период обучения, 

предшествующего подаче им заявления на переход; об отсутствии 

дисциплинарных взысканий; об отсутствии задолженности по оплате обучения.  

4.3. Факт отсутствия дисциплинарных взысканий подтверждается 

наличием визы директора института / декана факультета на заявлении. Факт 

отсутствия задолженности по оплате обучения подтверждает секретарь 

Комиссии на основании данных бухгалтерии.  

4.4. Заседание Комиссии осуществляется после поступления заявлений с 

прилагаемыми к ним документами от МФЦ в период с 18 по 25 число каждого 

месяца (в соответствии с п.1.6, п.1.7 настоящего Положения). 

4.5. При наличии одного заявления на вакантное место решение о 

переходе с платного на бесплатное обучение принимается Комиссией с учетом 

требований и приоритетов, установленных в разделе 2 настоящего Положения. 

4.6. При наличии нескольких заявлений на одно бюджетное место 

решение о переходе (переводе) на бесплатное производится на основе анализа 

https://internet.garant.ru/#/document/407740444/entry/1004


предоставленных документов. Приоритетность перехода (перевода) 

обучающегося на бесплатное обучение устанавливается Комиссией в 

соответствии с условиями, указанными в разделе 2 настоящего Положения.  

4.7. При переходе с платного обучения на вакантное бесплатное место, 

образовавшееся в результате отчисления лица, обучавшегося по договору о 

целевом обучении, приоритет отдается обучающимся, заключившим договор о 

целевом обучении по соответствующей профессии, направлению подготовки 

(специальности), профилю (специализации), научной специальности и форме 

обучения. 

4.8. В результате рассмотрения заявления каждого обучающегося и 

прилагаемых к нему документов Комиссией принимается одно из следующих 

решений:  

– о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное;  

– об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

обучение; 

– о переводе обучающегося на бесплатное обучение;  

– об отказе в переводе обучающегося на бесплатное обучение. 

4.9. Решение о переходе (переводе) обучающегося на бесплатное 

обучение принимается Комиссией с учетом количества вакантных бюджетных 

мест и приоритетов, установленных Комиссией в соответствии с п. 4.6. 

настоящего Положения. 

4.10. При заполнении имеющихся вакантных бюджетных мест, в 

отношении остальных заявлений на переход (перевод), Комиссией принимается 

решение об отказе в переходе (переводе) на бесплатное обучение. 

4.11. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем 

размещения информации в его личном кабинете. 

4.12. Переход с платного обучения на бесплатное осуществляется 

с 1 числа месяца, следующего за датой заседания Комиссии, и оформляется 

приказом ректора не позднее 10 календарных дней с даты принятия Комиссией 

решения о таком переходе. 

4.13. Перевод обучающегося на место, финансируемое за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов (бесплатное обучение), 

осуществляется с даты, указанной в приказе о переводе обучающегося на иную 

образовательную программу по профессии, направление подготовки 

(специальность), профиль (специализацию), научную специальности или форму 

обучения. 

5. Заключительные положения 

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции. 

5.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем образовательной организации. 


