
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»

ПРИНЯТО
Решением Ученого совета 
ФГБОУ ВО «Тамбовский 
государственный университет 
имени Г.Р. Державина»
«/Г >> (jU ti/u_____ 2022 г.
(протокол No % ( )

«УТВЕРЖДАЮ»
И.о. ректора
ФГБОУ ВО «Тамбовский 
государственный университет 
имени -Щ>. Державина»

j  ЦТ;6 П.С. Моисеев 
2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации и проведения открытых школ компетенций 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет 

имени Г.Р. Державина» - элитарные образовательные острова

Тамбов, 2022



1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее - 
Университет), решениями Ученого совета Университета, приказами ректора 
и иными локальными нормативными актами Университета.

1.2. Настоящее Положение определяет основы правового статуса 
открытых школ компетенций ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина» - элитарные образовательные острова 
(далее - Остров), обеспечивающих организационно-методическое, 
тьюторское сопровождение и содержательное наполнение обучения 
студентов с выдающимися образовательными результатами в рамках 
реализации основных образовательных программ бакалавриата / 
специалитета и программ дополнительного образования, а также общие 
принципы организации их деятельности и функционирования. 
Задачи, функции и порядок организации деятельности Острова могут 
дополнительно определяться и конкретизироваться приказами ректора 
Университета, а также иными локальными нормативными актами 
Университета.

1.3. Открытие Острова, продолжительность его реализации, 
образовательная программа и состав участников (студентов с выдающимися 
образовательными результатами) ежегодно утверждается приказом ректора 
до 1 октября соответствующего календарного года.

1.4. Остров имеет официальную символику,
утверждаемую решением Ученого совета Университета.

1.7. Деятельность, осуществляемая Университетом в рамках 
реализации Острова, регламентируется Конституцией Российской 
Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом 
Университета, решениями Ученого совета и приказами ректора 
Университета, настоящим Положением, а также иными локальными 
нормативными актами Университета, определяющими задачи, функции и 
права обучающихся при обучении по данной программе.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью реализации проекта Острова является: формирование 

гибкой и эффективной системы оказания образовательных, 
консультационных и иных услуг, обеспечивающих высококачественную, 
соответствующую стандартам систему подготовки специалистов 
соответствующей сферы высшего образования, гарантирующую 
удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном и культурном 
развитии посредством получения образования соответствующего уровня.

2.2. Для достижения поставленной цели в рамках реализации Острова 
Университет осуществляет следующие основные виды деятельности:



• образовательная деятельность;
• научно-исследовательская деятельность;
• повышение квалификации специалистов с высшим образованием в 

области, соответствующей профилю деятельности Острова;
• предоставление по договорам с юридическими и (или) физическими 

лицами бесплатных / платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими образовательными программами и 
федеральными государственными образовательными стандартами 
(федеральными государственными требованиями);

• осуществление научных исследований по профилю обучающихся;
• организация и проведение конкурсов, олимпиад, симпозиумов, 

семинаров, конференций и иных аналогичных мероприятий.
Данный перечень основных видов деятельности Школы не является 

исчерпывающим.

3 .УПРАВЛЕНИЕ
3.1. Деятельность Острова курируется уполномоченным проректором, 

ответственным за образовательную деятельность Университета.
3.2. Общее руководство Островом осуществляет руководитель проекта, 

назначенный приказом руководителя Университета числа профессорско
преподавательского состава.

3.3. На должность руководителя проекта Остров назначается лицо, 
имеющее опыт учебы и / или работы в иных российских университетах не 
менее 3 (трех) лет и / или степень PhD зарубежного университета, свободно 
владеющее русским и английским языками. Руководитель проекта 
подчиняется непосредственно проректору по образовательной деятельности 
Университета.

3.4. Руководитель проекта перспективных исследований действует в 
пределах полномочий, определенных настоящим Положением, должностной 
инструкцией, трудовым договором.

3.5. Руководитель проекта Остров:
- в пределах своей компетенции утверждает планы, программы и 

проекты развития Острова, организует работу Острова;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности, в 

том числе за соответствие деятельности Острова аккредитационным 
показателям, соблюдение лицензионных требований и критериальных 
значений, учитываемых при проведении учредителем Университета 
ежегодного мониторинга эффективности деятельности Университета;

- обеспечивает подбор кандидатур профессорско-преподавательского 
состава для реализации отдельных дисциплин / модулей дисциплин в рамках 
основной образовательной программы и программ дополнительного 
образования и вносит на рассмотрение ректора или уполномоченного 
проректора представления об их привлечении к реализации проекта;



- вносит предложения руководителю Университета по увеличению или 
уменьшению
размера индивидуальных надбавок, а также стимулирующих выплат разового 
характера (премий) преподавателям и иным работникам, обеспечивающим 
реализацию проекта Остров;

- вносит предложения уполномоченному проректору по поощрению и 
наложению взысканий на преподавателей, иных работников, 
обеспечивающих реализацию Острова;

- по предварительному согласованию с уполномоченным проректором, 
профильным управлением Университета утверждает: расписание занятий, 
индивидуальные планы работы студентов, отчеты об их выполнении, 
выходящие за пределы основной образовательной программы, 
предусмотренной Университетом;

- организует заключение в установленном в Университете порядке 
гражданско-правовых договоров об оказании преподавательских услуг 
физическими лицами, а также иных гражданско-правовые договоров с 
физическими и юридическими лицами об оказании услуг и выполнении 
работ для реализации Острова, связанных с организацией учебной и научной 
деятельности, в пределах полномочий, предоставленных ему;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с приказами 
руководителя и иными локальными нормативными актами Университета, 
регулирующими деятельность в рамках реализации проекта.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Источниками финансового обеспечения реализации проекта

являются: средства бюджетов различного уровня, выделяемые
Университетом на финансирование проекта; целевые взносы и добровольные 
пожертвования; средства, полученные от приносящих доход видов 
деятельности, выделяемые Университетом; иные средства, полученные из 
источников, не запрещенных действующим законодательством Российской 
Федерации.

4.2. Финансирование программ и проектов, обеспечивающих 
достижение целей и реализацию основных направлений деятельности в 
рамках Острова, осуществляется в пределах сметы расходов, утвержденной 
руководителем Университета, или иного аналогичного документа, 
содержащего показатели планирования расходов в соответствующем 
календарном периоде.

4.3. Финансовые средства направляются на:
- укрепление материальной базы Университета (проведение текущего 

ремонта помещений, приобретение компьютерной техники, мебели, учебного 
оборудования и инвентаря, учебной и методической литературы, издание 
монографий, учебных пособий и др.), задействованной в реализации 
Острова;

- проведение рекламных кампаний по привлечению студентов с
выдающимися образовательными результатами; привлечение



квалифицированных специалистов к преподавательской, учебно
методической и исследовательской работе в Острове;

- участие преподавателей в научных конференциях, семинарах, курсах 
повышения квалификации;

- выплату индивидуальных надбавок и стимулирующих выплат 
разового характера (премий) к заработной плате работникам 
задействованным в реализации проекта по основаниям, предусмотренным 
локальными нормативными актами Университета.

4.4. Бухгалтерский, статистический, кадровый учет и отчетность по 
хозяйственным операциям, совершаемым в связи с реализацией Острова, 
осуществляют соответствующие службы Университета.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Открытые школы компетенций ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» - элитарные 
образовательные острова могут быть трансформированы или упразднены на 
основании решения Ученого совета Университета.

5.2. Изменение и дополнение, принятие настоящего Положения в новой 
редакции производятся по инициативе Ученого совета и оформляются 
приказом руководителя Университета.


