
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» 

объявляет конкурс на замещение должности младшего научного сотрудника управления 

научно-технического сервиса, 1 ставка 

 

Место проведения: г. Тамбов, ул. Интернациональная, д. 33, ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» 

Дата проведения конкурса: 24.06.2024 

Дата окончания приема заявок: 19.06.2024 

 

Квалификационные требования к претендентам на должность:  

- высшее профессиональное образование; 

- наличие научных трудов; 

- участие в научно-исследовательских проектах, грантах, программах; 

- участие в научных конференциях и семинарах. 

 

Должностные обязанности: 

- выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством 

более квалифицированного работника; 

- сбор и обработка научной и (или) научно-технической информации, необходимой для решения 

исследовательских задач; 

- проведение исследований, экспериментов, наблюдений, измерений под руководством более 

квалифицированного работника; 

- формулирование выводов по итогам проведенных исследований, экспериментов, наблюдений, 

измерений. 

 

Условия трудового договора:  

трудовой договор сроком до 5 лет, должностной оклад 26500 рублей, устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» от 24 мая 2022 г. (с изменениями и 

дополнениями). 

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо предоставить в конкурсную комиссию 

следующие документы: 

- личное заявление; 

- сведения о научной деятельности за последние пять лет, подписанные претендентом. 

 

Телефон для справок: (4752) 723434, доб. 6057 

e-mail: itolmacheva@tsutmb.ru 
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