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Итого 9472 9472 3628
,5

4691
,5 1152 254 164 90 278 536 144 182 90 314 590 144 182 72 224 556 144 200 108 296 538 144 226 32 194 560 144 212 30 152 508 144 2 2 н. 197 171 390 144 2 4 н. 90 108 520 72 36 2 4 н.

Итого по ОП ВО(без факультативов) 8968 8968 3386
,5

4429
,5 1152 240 164 54 278 500 144 164 54 296 518 144 182 36 224 520 144 200 72 296 502 144 226 194 520 144 212 152 466 144 2 2 н. 197 171 390 144 2 4 н. 90 108 520 72 36 2 4 н.

Объем конктактной по Б1 = 41,63% 38% 49% 13%
Итого по циклам 8104 8104 3374 3650 1080 216 164 54 278 500 144 164 54 296 518 144 182 36 224 520 144 200 72 296 502 144 226 194 520 144 212 152 466 144 2 197 171 390 144 2 90 108 234 72
Б1 Дисциплины (модули) 36 30 2 8104 8104 3374 3650 1080 216 164 54 278 500 144 164 54 296 518 144 182 36 224 520 144 200 72 296 502 144 226 194 520 144 212 152 466 144 2 197 171 390 144 2 90 108 234 72
Б1.Б Базовая часть 15 16 3888 3888 1648 1700 540 108 164 54 238 458 144 128 54 202 386 108 146 36 148 370 108 92 72 112 280 108 66 50 140 36 2 2 41 41 66 36
Б1.Б.1 Русский язык и культура речи 1 108 108 54 54 3 18 36 54
Б1.Б.2 История 1 144 144 54 54 36 4 18 36 54 36
Б1.Б.3 Экономика 1 252 252 90 126 36 7 36 54 126 36
Б1.Б.4 Философия 3 108 108 36 36 36 3 18 18 36 36
Б1.Б.5 Иностранный язык 2,4 1,3 504 504 216 216 72 14 54 54 54 54 36 36 36 72 72 36
Б1.Б.6 Психология 1 72 72 36 36 2 18 18 36

Б1.Б.7 Экономика предприятий 
(организаций) 2 288 288 126 126 36 8 36 90 126 36

Б1.Б.8 Безопасность 
жизнедеятельности 3 72 72 36 36 2 18 18 36

Б1.Б.9 Правоведение 2 108 108 54 54 3 18 36 54
Б1.Б.10 Экономика труда 3 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36
Б1.Б.11 Математика 1 216 216 90 90 36 6 36 54 90 36

Б1.Б.12 Информационные технологии в 
управлении персоналом 7 180 180 78 66 36 5 39 39 66 36

Б1.Б.13 Теория и практика управления в 
организации

2,3,4,
5 936 936 388 404 144 26 72 72 144 36 36 54 90 36 36 54 90 36 32 32 80 36

Б1.Б.14 Менеджмент 1 144 144 72 36 36 4 36 36 36 36
Б1.Б.15 Маркетинг 3 108 108 54 54 3 36 18 54

Б1.Б.16 Маркетинг в управлении 
персоналом 4 180 180 72 72 36 5 36 36 72 36

Б1.Б.17 Бухгалтерский учет и анализ в 
организации 5 108 108 48 60 3 32 16 60

Б1.Б.18 Введение в проектную 
деятельность 4 72 72 36 36 2 18 18 36

Б1.Б.19 Физическая культура и спорт
1,2,3,
4,5,6,

7
72 72 36 36 2 2 4 8 2 4 8 2 4 10 2 4 10 2 2 2 2 2 2

Б1.Б.Э Элективные дисциплины 
(модули) по физической культуре и 
спорту

2 328 328 160 168 40 42 40 42 40 42 40 42

Б1.Б.Э.1 Фитнес 4 328 328 160 168 40 42 40 42 40 42 40 42

Б1.Б.Э.2 Спортивные игры 4 328 328 160 168 40 42 40 42 40 42 40 42

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 10 7 2 2700 2700 1118 1222 360 75 108 144 180 36 128 128 320 72 180 120 382 108 2 117 117 268 108 2 36 36 72 36

Б1.В.ОД.1 Управление персоналом 
организации 6,7 4,5 7 684 684 307 305 72 19 36 54 54 32 32 80 30 30 48 36 52 39 123 36 2 Пп

Б1.В.ОД.2 Организация и управление 
человеческими ресурсами 4,7,8 5,6 6 828 828 346 374 108 23 36 36 72 36 32 32 80 30 15 61 2 52 39 89 36 36 36 72 36

Б1.В.ОД.3 Психология управления 
человеческими ресурсами 5,7 4,6 576 576 251 253 72 16 36 54 54 32 32 80 36 30 15 63 13 39 56 36 Пп

Б1.В.ОД.4 Управление социальным 
развитием в организации 6 108 108 45 63 3 30 15 63

Б1.В.ОД.5 Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности 6 144 144 45 63 36 4 30 15 63 36

Б1.В.ОД.6
Нормативно-правовые основы 
управления персоналом и 
документационное обеспечение 
управления

5,6 360 360 124 164 72 10 32 32 80 36 30 30 84 36

Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули) по 
выбору 1 3 216 216 90 90 36 6 36 54 90 36

Б1.В.ДВ.1.1 Международный рынок труда 2 216 216 90 90 36 6 36 54 90 36
Б1.В.ДВ.1.2 Рынок труда 2 216 216 90 90 36 6 36 54 90 36

Б1.В.ДВ.1.3
Адаптационная дисциплина для 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
"Международный рынок труда"

2 216 216 90 90 36 6 36 54 90 36

Б1.В.ДВ.2 
Дисциплины 
(модули) по выбору 2

3 108 108 52 56 3 39 13 56

Б1.В.ДВ.2.1 Стратегический менеджмент в 
УП 7 108 108 52 56 3 39 13 56

Б1.В.ДВ.2.2 Государственная кадровая 
политика 7 108 108 52 56 3 39 13 56

Б1.В.ДВ.2.3
Адаптационная дисциплина для 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
"Стратегический менеджмент в 
УП"

7 108 108 52 56 3 39 13 56

Б1.В.ДВ.3 Дисциплины (модули) по 
выбору 3 2 108 108 54 54 3 18 36 54

Б1.В.ДВ.3.1 Кадровый аудит 8 108 108 54 54 3 18 36 54

Б1.В.ДВ.3.2 УП в некоммерческих 
организациях 8 108 108 54 54 3 18 36 54

Б1.В.ДВ.4 Дисциплины (модули) по 
выбору 4 2 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36

Б1.В.ДВ.4.1 Деловое общение 3 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36

Б1.В.ДВ.4.2 Международные коммуникации 
в бизнесе 3 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36

Б1.В.ДВ.5 Дисциплины (модули) по 
выбору 5 2 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36

Б1.В.ДВ.5.1 Основы управленческого 
консультирования 8 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36

Б1.В.ДВ.5.2 ���
����

Инновационный менеджмент в 
управлении персоналом 8 216 216 72 108 36 6 36 36 108 36

Б1.В.ДВ.6 Дисциплины (модули) по 
выбору 6 2 144 144 48 60 36 4 32 16 60 36

Б1.В.ДВ.6.1 Социология управления 5 144 144 48 60 36 4 32 16 60 36

Б1.В.ДВ.6.2 Социальная политика в 
организации 5 144 144 48 60 36 4 32 16 60 36

Б1.В.ДВ.7 Дисциплины (модули) по 
выбору 7 2 180 180 60 84 36 5 30 30 84 36

Б1.В.ДВ.7.1 Организационная культура 6 180 180 60 84 36 5 30 30 84 36

Уровень подготовки (программа подготовки): 
Специальность(направление): 
Профиль/Специализация:
Срок обучения:
Квалификация:

Бакалавр (Прикладной бакалавриат)
38.03.03 - Управление персоналом 
Управление персоналом организации
4 года
Бакалавр



Б1.В.ДВ.7.2 Управление поведением 
персонала 6 180 180 60 84 36 5 30 30 84 36

Б2 Практики 1 2 540 540 10,5 493,
5 36 15 2 4 4

Б2.У Учебная практика 1 108 108 3,5 104,
5 3 2

Б2.У.1

Практика по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков

Вар | 6 108 108 3,5 104,5 3 2 н.

Б2.П Производственная практика 1 1 432 432 7 389 36 12 4 4

Б2.П.1

Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности

Вар | 7 216 216 2 178 36 6 4 н.

Б2.П.2 Преддипломная 
практика Вар | 8 216 216 5 211 6 4 н.

Б3 Государственная итоговая 
аттестация 1 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Б3.1

Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к 
процедуре защиты и 
процедуру защиты

Баз | 8 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Факультативы 7 504 504 242 262 14 36 36 18 36 18 72 36 36 36 36 32 40 30 42

ФТД.1 Иностранный язык 
(факультатив)

1,2,3,
4,5,6 432 432 206 226 12 36 36 36 36 36 36 36 36 32 40 30 42

ФТД.2 Духовно-нравственное 
воспитание 2 72 72 36 36 2 18 18 36

Вид контроля

Количество видов контроля

Вс
ег

о

1 2 3 4 5 6 7 8

Курсовая работа 2 1 1
Защита ВКР 1 1
Экзамен 31 4 4 4 4 4 4 5 2
Зачет 35 5 4 5 6 5 6 2 2
*   - Контактные (по учебным занятиям, включая часы по практикам)
** - Контроль включает часы аттестации и подготовку к ним, размер которых определяется Положением о нормах времени по планированию и учету труда профессорско-преподавательского состава, а также часы самостоятельной 
подготовки студента к аттестации
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