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Итого 4536 4536 262 4084 190 126 22 10 44 576 18 12 2 8 н. 12 20 44 640 36 4 8 н. 12 42 489 27 4 2 10 н. 10 24 308 18 4 н. 286 36 2 4 н.
Итого по ОП ВО(без факультативов) 4320 4320 238 3904 178 120 20 10 38 516 18 8 2 8 н. 10 20 38 580 36 8 н. 12 34 429 27 2 10 н. 10 24 308 18 4 н. 286 36 2 4 н.

Объем конктактной по Б1 = 10,19% 6% 90% 4%
Итого по циклам 2160 2160 220 1833 107 60 20 10 38 516 18 8 2 10 20 38 580 36 12 34 429 27 2 10 24 308 18
Б1 Дисциплины (модули) 15 2 2 2160 2160 220 1833 107 60 20 10 38 516 18 8 2 10 20 38 580 36 12 34 429 27 2 10 24 308 18
Б1.Б Базовая часть 5 2 1 972 972 110 809 53 27 14 10 24 329 9 8 2 20 10 204 18 4 12 155 9 4 10 121 9

Б1.Б.1 Иностранный язык в 
профессиональной сфере 2 144 144 20 115 9 4 20 115 9

Б1.Б.2 Научно-исследовательский 
семинар 2 144 144 16 119 9 4 6 30 10 89 9

Б1.Б.3
Информационные технологии в 
профессиональной 
деятельности

1 72 72 14 54 4 2 4 10 54 4

Б1.Б.4 Межкультурная коммуникация 1 72 72 8 60 4 2 4 4 60 4

Б1.Б.5 Современные проблемы 
управления персоналом 1 1 216 216 22 185 9 6 6 14 185 9 2

Б1.Б.6 Организация деловых 
переговоров 3 180 180 16 155 9 5 4 12 155 9

Б1.Б.7

Личность и 
управление 
поведением 
персонала

4 144 144 14 121 9 4 4 10 121 9

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 4 1 756 756 70 650 36 21 10 28 376 18 8 22 274 18 2

Б1.В.ОД.1 Стратегия и тактика управления 
человеческими ресурсами 2 252 252 22 221 9 7 6 16 221 9

Б1.В.ОД.2 Технологии управления 
человеческими ресурсами 3 3 180 180 18 153 9 5 4 12 153 9 2 Пп

Б1.В.ОД.3 Нормативные основы 
управления персоналом 2,3 324 324 30 276 18 9 4 12 155 9 4 10 121 9 Пп

Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули) по 
выбору 1 3 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.1.1 Кадровый консалтинг в 
организации 4 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.1.2 Кадровый аудит в организации 4 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.1.3

Адаптационная дисциплина для 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
"Кадровый консалтинг в 
организации"

4 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.2 Дисциплины (модули) по 
выбору 2 3 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.2.1 Профессиональная диагностика 
человеческого капитала 1 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.2.2 Психологическая диагностика 
человеческого капитала 1 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б1.В.ДВ.2.3

Адаптационная дисциплина для 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
"Профессиональная диагностика 
человеческого капитала"

1 216 216 20 187 9 6 6 14 187 9

Б2 Практики, в том числе 
научно-исследовательская работа 
(НИР)

3 2 1836 1836 16 1785 35 51 8 8 10 4 4

Б2.У Учебная практика 1 432 432 6 422 4 12 8

Б2.У.1

Практика по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков

Вар | 2 432 432 6 422 4 12 8 н.

Б2.П Производственная практика 3 1 1404 1404 10 1363 31 39 8 10 4 4
Б2.П.1 НИР Вар | 1,4 648 648 4 626 18 18 8 н. 4 н.

Б2.П.2

Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности (в том 
числе 
педагогическая 
практика)

Вар | 3 540 540 2 529 9 15 10 н.

Б2.П.3 Преддипломная 
практика Вар | 5 216 216 4 208 4 6 4 н.

Б3 Государственная итоговая 
аттестация 1 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Б3.1

Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к защите 
и процедуру защиты

Баз | 5 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Факультативы 3 216 216 24 180 12 6 2 6 60 4 2 6 60 4 8 60 4

ФТД.1 Управление персоналом: 
базовый курс 1 72 72 8 60 4 2 2 6 60 4

Уровень подготовки (программа подготовки): 
Специальность(направление): 
Профиль/Специализация:
Срок обучения:
Квалификация:

Магистр
38.04.03 - Управление персоналом 
Стратегическое управление персоналом
2 года 6 месяцев
Магистр



ФТД.2 Управление персоналом (на 
иностранном языке) 3 72 72 8 60 4 2 8 60 4

ФТД.3 Социология молодёжи 2 72 72 8 60 4 2 2 6 60 4

Вид контроля

Количество видов контроля

Вс
ег

о

1 2 3 4 5

Курсовая работа 2 1 1
Защита ВКР 1 1
Экзамен 14 3 4 4 3
Зачет 7 3 2 1 1
*   - Контактные (по учебным занятиям, включая часы по практикам)
** - Контроль включает часы аттестации и подготовку к ним, размер которых определяется Положением о нормах времени по планированию и учету труда профессорско-преподавательского состава, а также часы самостоятельной 
подготовки студента к аттестации
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