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1. O6urue rorror(eHuq

1.1 . Hacrof,qee floloxenr4e onpeAeJlf,er rlop-t{AoK Sopr',rzpoBaHnfl, cocraB,

TOIHOMOIII4,fl 14 TIOPflAOK AEqTENbHOCTI,I 3K3AMCHAIIKIOHHbIX T<OUTZCCTAfi B

Oe4epalurov rocyAapcrBeHHoM 6roAxernoru o6pasonareJlbHoM y{pex(AeHI4I4

Bbrcrxero o6pa:onauzx <Tarr,r6oscKnfi rocyAapcreeHHrrfr yHI,IBepcI4rer I4MeHI4

f.P. [epNaBr4Ha>> (Aalee - Vnznepcurer), Koropble co3Aarorcfl Anfl. opraHH3aIIIzI4

tr npoBeAeHr4r BcryrrrrreJrbHbrx ucrt:strattuit npv rrpzeMe Ha o6yuenue ro
cnerlrr€LrrbHocr.f,M, rpe6yroulzrr,r HaJruuvrfl, y nocrynarcull4x onpeAeJIeHHbIX

TBoprrecKr,rx crroco6nocrefi v rcLtxoJrorr4qecKl,Ix KaqecrB a Vnznepcl4Ter.

L2.B ceoefi AeflTenbHocrr4 3K3aMeHarlrroHHbre KoMI4ccI4LI pyKoBoAcrByrorc{:

(De4epanrHblM 3aKoHoM or 29 4er<a6px 2012 r. J\b 273-O3 (06

o6pasona H:aLI B Poccufi ct<ofi @eaep a\vv>> ;

- llpur<asovr MunzcrepcrBa npocBerrle:r.vfl, Pocctzficr<ofi (DeAepaUuLI or

cenrx6p-a 2020 r. JVs 457 <<06 yrBepx(Aenura llopfl;;Ka rlpreMa na o6yuenure

o6pasonareJrbHbrM npolpaMMaM cpeAHero npoQeccvoHaJlbHoro o6pasoaauux> (c

r43Me HeHr4 flvrlr u AonoJIHeH unvm ) ;

- Vcrasou Vnrznepcl4Tera;

- elI(efoAHbIMI4 llpanunaMl4 npLIeMa s VHzeepcl4Ter;

- flon oxe HI4 eM o rIpLI e MH ofi rouuc cuu Y rtur,ep ckI Tera;

- Hacrof, ruprv llorox{eHlleM.
1.3. OcnoeurrNra gaqa.vraMr4 AeflTeJrbHocrrl oK3aMeHaIILIoHHbIX xoMuccrafi

f,BJIgtOTC':

- co6nroAeHLre ycraHoBJreHHbrx 3aKoHoAareJlbcrBorvr Poccraficxofi (De4epaquu

npaB lpaxAaH e o6racrz o6pasonanrar;
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– выполнение законодательных и нормативно-правовых требований к 

приему по специальностям среднего профессионального образования; 

– обеспечение гласности и открытости проведения всех процедур прием 

по специальностям среднего профессионального образования; 

– объективность оценки знаний и способностей поступающих. 

 

2. Состав и полномочия экзаменационных комиссий 

2.1. Составы экзаменационных комиссий ежегодно утверждаются 

приказом ректора. Внесение изменений в состав экзаменационных комиссий 

утверждается приказом ректора. 

2.2. В состав каждой экзаменационной комиссии входят председатель и 

не менее двух членов комиссии из числа наиболее опытных и 

квалифицированных преподавателей Университета. 

2.3. Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, в 

обязанности которого входит: 

– руководство и контроль за ходом вступительных испытаний и работой 

членов комиссии; 

– обеспечение соблюдения членами экзаменационной комиссии 

конфиденциальности и информационной безопасности на всех этапах ее 

работы; 

– обеспечение хранения и передачи документации экзаменационной 

комиссии в приемную комиссию. 

– участие в рассмотрении апелляций поступающих. 

2.4. Члены экзаменационных комиссий участвуют: 

– в проведении вступительных испытаний в соответствии с 

расписанием; 

– соблюдают конфиденциальность и установленный порядок 

информационной безопасности при проведении вступительных испытаний; 

– информируют (в письменной форме) председателя экзаменационной 

комиссии о случаях нарушения процедуры проведения вступительных 

испытаний, проводимых экзаменационной комиссией, режима 

информационной безопасности, а также иных нарушениях в работе с 

документацией в деятельности экзаменационной комиссии. 

– в рассмотрении апелляций поступающих. 

 

3. Порядок работы и отчетность экзаменационных комиссий 

3.1. Вступительные испытания при приеме на обучение по 

специальностям среднего профессионального образования проводятся: 

Психологическое испытание: 

1. 34.02.01 «Сестринское дело» – тестирование; 



2. 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» – тестирование; 

3. 44.02.04 «Специальное дошкольное образование» – тестирование. 

Творческое испытание: 

1. 54.02.01 «Дизайн (по отраслям) – «Рисунок, живопись, композиция». 

3.2. Расписание проведения вступительных испытаний утверждается 

председателем приемной комиссии в соответствии с Правилами приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования. В расписании вступительных испытаний фамилии 

председателей и членов экзаменационной комиссий не указываются. 

3.3. В день вступительного испытания ответственный секретарь 

приемной комиссии (или его заместитель) выдает председателям 

экзаменационных комиссий необходимое количество бланков протоколов 

вступительных испытаний и экзаменационных ведомостей. 

3.4. Результаты вступительного испытания оформляются протоколом, в 

котором фиксируется оценка испытания, краткий комментарий 

экзаменаторов и обоснованное заключение экзаменационной комиссии.  

3.5. Результаты вступительного испытания не дифференцируются и 

оцениваются как «зачтено» или «не зачтено» по специальностям 34.02.01 

«Сестринское дело», 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», 44.02.04 

«Специальное дошкольное образование». По специальности 54.02.01 

«Дизайн (по отраслям) вступительное испытание оценивается по 100-

балльной системе. 

3.6. Оценки за вступительные испытания отражаются в 

экзаменационных ведомостях. Экзаменационные ведомости подписываются 

председателем и членами экзаменационной комиссии. 

3.7. Результаты вступительных испытаний утверждаются протоколом 

экзаменационной комиссии. Решения экзаменационной комиссии 

принимаются простым большинством голосов. 

3.8. По окончании вступительных испытаний заполненные 

экзаменационные ведомости и протоколы заседания экзаменационной 

комиссии передаются ответственному секретарю Секретариата приемной 

комиссии или его заместителю. 

 


