
О РАБОТЕ  

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОВЕТА  

ТГУ ИМЕНИ Г.Р. ДЕРЖАВИНА 



ЦЕЛИ РАБОТЫ УМС 

Разработка и 

внедрение новых 

форм и методов 

обучения 

Организация научных 

исследований по 

педагогике высшей 

школы 

Разработка методических 

документов,  

регламентирующих 

организацию 

образовательной 

деятельности 

Координация 

обеспечения 

образовательного 

процесса учебными 

изданиями  

Повышение 

квалификации 

преподавателей 



СТРУКТУРА УМС 

Ученый  

секретарь УМС 

Председатель  

Комиссии инновационных 

технологий и методического 

обеспечения 

образовательного процесса 

Председатель Комиссии 

мониторинга качества 

образования 

Заместитель 

председателя УМС 

Председатель  

Комиссии нормативного 

обеспечения и 

мониторинга учебного 

процесса 

Председатель УМС 

Члены учебно-методического совета 
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Тематика работы УМС 
 

2017/2018 учебный год 2018/2019 учебный год 

Основные направления развития 

учебно-методической деятельности 

университета в 2017-2018 учебном 

году (31.10.2017) 

Приоритетные цели и стратегические 

задачи Национального проекта 

«Образование» (13.11.2018) 

Посещение открытого занятия на 

тему «Социальная работа как наука, 

направление подготовки и 

практическая деятельность» 

(12.12.2017) 

Качество высшего образования в 

университете: пути 

совершенствования (18.12.2018) 

Методическое обеспечение 

образовательного процесса: текущее 

состояние и  перспективы развития 

(27.06.2018) 

Цифровая образовательная среда: 

качество и доступность образования 

всех видов (19.02.2019) 

Магистерские программы нового 

формата (26.03.2019) 





Информированность преподавателей 

университета о работе УМС 
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Впервые слышу о таком совете 

Декабрь 

2017 г. 

Февраль 

2019 г. 



Вопросы, которые  

необходимо рассмотреть 

на заседаниях УМС 

Частота выбора (%) 

Декабрь  

2017 г. 

Февраль  

2019 г. 

Разработка и внедрение новых форм 

и методов обучения 

24,0 25,4 

Повышение квалификации 

преподавателей университета 

18,5 18,6 

Подготовка методической 

документации, регламентирующей 

организацию образовательной 

деятельности университета 

11,7 27,1 

Координация деятельности учебно-

методических комиссий факультетов, 

институтов 

10,4 8,9 

Организация научных исследований 

по педагогике высшей школы 

6,2 5,0 

Затруднились с ответом 29,2 15,0 



 Уровень методической компетентности 

преподавателей университета (самооценка) 
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Наименование структурного 

подразделения 

Количество 

поступивших 

рукописей в 2019 г. 

январь февраль 

Институт математики, естествознания и 

информационных технологий  
3 4 

Институт права и национальной безопасности 2 

Институт экономики, управления и сервиса  1 2 

Педагогический институт  6 6 

Факультет физической культуры и спорта  1 

Факультет филологии и журналистики 1 

ИТОГО: 11 15 



 Виды ожидаемой методической помощи 

32,9% 

23,9% 

17,5% 

13,6% 

7,1% 
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Повышение 

квалификации/переподготовку 

Помощь в разработке учебных 

изданий, методических 

рекомендаций по дисциплине 

В методической поддержке не 

нуждаюсь 

Участие в методических 

семинарах 

Консультации по методике 

преподавания 

Наставничество 



Тематика образовательных программ 

повышения квалификации 

Число 

обученных 
Информационно-коммуникационные технологии при реализации 

смешанного обучения в вузе 

170 

Основы педагогики и психологии СПО  49 

Основы организации учебного процесса в высшей медицинской 

школе 

301 

Разработка оценочных средств в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО последнего поколения 

30 

Управление образовательными программами магистратуры 20 

Разработка и реализация дополнительных профессиональных 

программ (с учетом нозологических групп) для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

10 

Педагогические технологии в области хореографического 

образования 

12 

Практические навыки и передовой научно-педагогический опыт в 

области инструментального исполнительства 

6 

Методика обучения и воспитания в сфере музыкального 

образования 

4 

ИТОГО: 602 



Тематика образовательных программ 

профессиональной переподготовки 

Число 

обученных 
Преподаватель высшего образования и ДПО по направлению 

«Преподавание иностранного языка в высшем учебном заведении» 

3 

Преподаватель в сфере ВО  50 

Преподаватель в сфере ВО по направлению «Экономика и 

менеджмент» 

7 

Преподаватель в сфере ВО по направлению «Государственное и 

муниципальное управление» 

2 

Преподаватель в сфере ВО по направлению «Биохимия» 4 

Преподаватель в сфере ВО по направлению «Философия»   

Преподаватель в сфере ВО по направлению «Психология» 4 

ИТОГО: 70 



 Предпочтения ППС университета по формату УМС  
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Проведение 

методических 

семинаров 

Выездные заседания на 

базе институтов, 

факультетов 

Стандартный формат 

ежемесячных заседаний 

Заседание комиссий и 

рабочих групп 

Затрудняюсь ответить 



Планируемые методические семинары:  

• Подготовка к процедуре и процедура Федерального 

интернет-экзамена бакалавров; 

• Образовательные технологии в ВУЗе: активные и 

интерактивные методы обучения; 

• Новые требования к подготовке учебных изданий 

преподавателями университета; 

• Изменения в балльно-рейтинговой системе оценки 

результатов обучения; 

• Открытые занятия: анализ сложившейся практики и 

перспективы 

 

 



 

 



СПАСИБО  

ЗА  

ВНИМАНИЕ! 


