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Открывая заседание Ученого совета университета, замести-

тель председателя Ученого совета, доктор экономических наук, 
профессор МАМОНТОВ Владимир Дмитриевич   в р у ч и л: 

Аттестат доцента: 
ИНЯКИНОЙ Елене Евгеньевне. 
Почетные грамоты Министерства образования и науки 

Российской Федерации: 
АЛЕШИНОЙ Ирине Николаевне – кандидату психологиче-

ских наук, доценту кафедры педагогической и возрастной пси-
хологии; 

БУЧНЕВОЙ Римме Викторовне – методисту заочной фор-
мы обучения отделения социальной работы и социальной педа-
гогики; 

КИРИЛИНОЙ Татьяне Серафимовне – техническому редак-
тору редакции журнала «Вестник Тамбовского университета»; 

ОДИНОЙ Ирине Григорьевне – лаборанту кафедры всеоб-
щей истории. 

Дипломы победителей конкурса проектов Российского 
фонда фундаментальных исследований (РФФИ) руководи-
телям проектов, поддержанных в 2012 г.: 

доктору экономических наук, профессору, заслуженному 
деятелю науки РФ ЮРЬЕВУ Владиславу Михайловичу – проект 
«Получение доступа к научно-информационным ресурсам зару-
бежных издательств»; 

доктору филологических наук, профессору, заслуженному 
деятелю науки РФ БОЛДЫРЕВУ Николаю Николаевичу – про-
ект «Международный конгресс по когнитивной лингвистике»; 

доктору физико-математических наук, профессору, заслу-
женному деятелю науки РФ ГОЛОВИНУ Юрию Ивановичу – 
проект «Разработка новых методов стабилизации структуры 
циркониевых нанокерамик и композитов без использования ок-
сидов иттрия и церия»; 
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доктору исторических наук, профессору КАНИЩЕВУ Ва-
лерию Владимировичу – проект «Моделирование исторических 
изменений в районировании территории России в зависимости 
от социально-экономических и природно-климатических факто-
ров в новое и новейшее время (на материалах юга Центральной 
России)»; 

доктору физико-математических наук, профессору МА-
ЛАШОНКУ Геннадию Ивановичу – проект «Веб сервис для 
проведения суперкомпьютерных численно-символьных вычис-
лений на АТехе»; 

доктору физико-математических наук, профессору МОЛ-
ЧАНОВУ Владимиру Федоровичу – проект «Гармонический 
анализ на однородных пространствах и квантование»; 

доктору физико-математических наук, профессору, заслу-
женному деятелю науки РФ ФЕДОРОВУ Виктору Александро-
вичу – проекты «Аналитическое и экспериментальное исследо-
вание поведения структурных дефектов в материалах, подверг-
нутых электромагнитному облучению в широком интервале 
длин волн», «Исследование механизмов и закономерностей 
процессов, происходящих в неравновесных структурах при 
внешних энергетических воздействиях (на примере аморфных 
металлических сплавов)»; 

доктору химических наук, профессору ЦЫГАНКОВОЙ 
Людмиле Евгеньевне – проект «теоретические основы защитной 
эффективности экологически безопасных композиций на основе 
растительных масел в условиях атмосферной коррозии металлов»; 

кандидату физико-математических наук ЕФРЕМОВОЙ На-
дежде Юрьевне – проект «Модификация механо-физических 
свойств алюминий-магниевых сплавов низкоинтенсивным пото-
ком бета частиц»; 

кандидату педагогических наук, доценту КОРОЛЕВОЙ На-
талье Леонидовне – проект «Разработка и внедрение информа-
ционно-поисковой системы «ИТ-специалист»»; 

кандидату исторических наук ЛЯМИНУ Сергею Констан-
тиновичу – проект «Исследование институциональной модерни-
зации средствами компьютерного фрактального моделирова-
ния»; 
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кандидату физико-математических наук РОДАЕВУ Вяче-
славу Валерьевичу – проект «Технология получения и физико-
химические свойства новых наноструктурированных компози-
ционных газовых поглотителей на полимерной волокнистой ос-
нове»; 

кандидату физико-математических наук САМОДУРОВУ 
Александру Алексеевичу – проект «Разработка метода и обору-
дования для характеризации сыпучих и пористых наноматериа-
лов»; 

кандидату физико-математических наук УМРИХИНУ 
Алексею Викторовичу – проект «Разработка и совершенствова-
ние технологии создания наноструктурированных светоотра-
жающих покрытий для ключевых элементов лазерной гироско-
пии»; 

аспиранту кафедры теоретической и экспериментальной 
физики Института математики, физики и информатики ДЕНИ-
СОВУ Андрею Александровичу – проект «Влияние электропла-
стичности и размерных эффектов на неустойчивое пластическое 
течение высокотехнологичных алюминий-магниевых сплавов». 

Дипломы победителей конкурса проектов Российского 
гуманитарного научного фонда (РГНФ) руководителям про-
ектов, поддержанных в 2012 г.: 

доктору исторических наук, профессору КАНИЩЕВУ Ва-
лерию Владимировичу – проект «Реконструкция и изучение 
восстановленного городского исторического и культурного про-
странства средствами 3D-технологий («Тамбов Лермонтов-
ский»)»; 

доктору филологических наук, доценту НОВИКОВОЙ Нине 
Викторовне – проект «Прошлое Тамбовского края в фамилиях и 
личных именах»; 

доктору филологических наук, профессору ПИСКУНОВОЙ 
Светлане Владимировне – проект «Отражение социальной кар-
тины мира в диалектном тексте: лексикокоммуникативный ас-
пект (на материале тамбовских говоров)»; 

доктору социологических наук, доценту СТЕФАНОВСКОЙ 
Наталии Александровне – проект «Информационно-культурная 
стратификация населения Тамбовской области»; 
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кандидату педагогических наук, доценту ДЕРЯБИНОЙ Га-
лине Ивановне – проект «Методологические особенности кор-
рекции двигательных нарушений подростков с ДЦП на основе 
комплексного использования средств адаптивной физической 
культуры и телесно-ориентированных практик»; 

кандидату филологических наук ЗНОБИЩЕВОЙ Марии 
Игоревне – проект «Н.В. Гоголь и С.А. Есенин: философия и 
поэтика русского пространства»; 

кандидату физико-математических наук, доценту ЛОПА-
ТИНУ Дмитрию Валерьевичу – проект «Обучающие ресурсы 
как средство формирования грамотности населения региона в 
области компьютерной безопасности»; 

кандидату педагогических наук, доценту ПЕРЕДКОВУ Вя-
чеславу Михайловичу – проект «Разработка инновационной ин-
формационно-коммуникационной системы для дистанционного 
обучения специалистов наукоемких специальностей». 

Дипломы победителей конкурса Российского географи-
ческого общества: 

кандидату географических наук, доценту кафедры геогра-
фии ИНЯКИНОЙ Елене Евгеньевне – проект «Проведение ме-
роприятий, посвященных 150-летию со дня рождения В.И. Вер-
надского»; 

кандидату географических наук, доценту кафедры географии 
ПАНКОВУ Сергею Викторовичу – проект «Проведение меро-
приятий, посвященных 150-летию со дня рождения В.И. Вернад-
ского». 

Диплом победителя конкурса фонда «Династия»: 
доктору физико-математических наук, профессору МОЛ-

ЧАНОВУ Владимиру Федоровичу – проект «Гармонический 
анализ на однородных пространствах и квантование». 

Диплом победителя конкурса проектов ФЦП: 
доктору филологических наук, профессору, заслуженному 

деятелю науки РФ БОЛДЫРЕВУ Николаю Николаевичу – про-
ект «Репрезентация знаний в языке» в рамках поддержки внут-
рироссийской мобильности молодых ученых и преподавателей. 
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Дипломы победителей конкурса проектов Областных 
грантов руководителям проектов: 

в номинации «Молодые ученые»: 
кандидату географических наук, старшему преподавателю 

БУКОВСКОМУ Михаилу Евгеньевичу – проект «Разработка 
концепции экокластера научного и рекреационного туризма в 
южной туристической зоне»; 

кандидату биологических наук, доценту БАЖЕНОВОЙ 
Елене Александровне – проект «Инновационные здоровьесбере-
гающие технологии в сфере образования: разработка концепции 
центра здоровья работников образования»; 

кандидату экономических наук, доценту МЕНЬЩИКОВОЙ 
Вере Ивановне – проект «Теоретико-методологическое обосно-
вание подходов к разработке мультикритериальной оценки ре-
зультативности государственной политики в сфере устойчивого 
развития сельских территорий»; 

в номинации «Конференции»:  
доктору экономических наук, профессору, заслуженному 

деятелю науки РФ ЮРЬЕВУ Владиславу Михайловичу – науч-
ное мероприятие Международная конференция «Гармонический 
анализ на однородных пространствах и квантование»; 

доктору филологических наук, профессору, заслуженному 
деятелю науки РФ БОЛДЫРЕВУ Николаю Николаевичу – науч-
ное мероприятие «Международный конгресс по когнитивной 
лингвистике»; 

доктору педагогических наук, профессору ЧВАНОВОЙ 
Марине Сергеевне – научное мероприятие XV Международная 
научно-практическая конференция «Актуальные проблемы ин-
форматики и информационных технологий»; 

доктору физико-математических наук, доценту АРТЕМОВУ 
Анатолию Анатольевичу – научное мероприятие IV Междуна-
родная научно-практическая конференция «Физическая культу-
ра и спорт – основа здорового образа жизни»; 

доктору исторических наук, профессору РОМАНОВУ Вла-
димиру Викторовичу – научное мероприятие «Чичеринские 
чтения. Государственный суверенитет в системе многосторон-
них мирополитических связей»; 
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кандидату педагогических наук, доценту КИТМАНОВУ 
Владимиру Александровичу – научное мероприятие II Всерос-
сийская научно-практическая конференция «Пути оптимизации 
физического воспитания, спортивной тренировки, оздорови-
тельной и адаптивной физической культуры». 

Дипломы победителей Международного конкурса кари-
катуры и сатирических шаржей, организованного Между-
народным славянским институтом «Гаврило Романович 
Державин» Республики Македония: 

ЛИТВИНОВОЙ Яне – студентке Академии экономики и 
управления; 

МИЗГИРЕВОЙ Екатерине – студентке 5 курса Академии 
культуры и искусств; 

НИКОЛЬСКОМУ Михаилу Викторовичу – заведующему 
кафедрой дизайна и декоративно-прикладного искусства Ака-
демии культуры и искусств. 

Благодарственные письма оргкомитета Всероссийского 
конкурса научно-исследовательских работ студентов и ас-
пирантов в области наук о Земле, проведенного по заказу 
Министерства образования и науки РФ Национальным ис-
следовательским Томским государственным университетом 
28 мая – 31 июля 2012 г.: 

кандидату географических наук, доценту БУКОВСКОМУ 
Михаилу Евгеньевичу за руководство и качественную подготов-
ку научных работ, занявших I и III место в конкурсе. 

Дипломы участников Всероссийского конкурса научно-
исследовательских работ студентов и аспирантов в области 
наук о Земле: 

КОЛОМЕЙЦЕВОЙ Нине Николаевне – магистранту 2 года 
обучения направления «Экология и природопользование» Ин-
ститута естествознания; 

ШАЛАГИНОЙ Алине Геннадьевне – студентке 4 курса 
специальности «Экология» Института естествознания. 

Дипломы лауреатов I, II степени и кубок VII Междуна-
родного конкурса современного танца: 

Народному коллективу «Живая планета» – Академии куль-
туры и искусств; 

Театру танца «Овация» – Академии культуры и искусств. 
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Благодарственное письмо ректору, доктору экономиче-
ских наук, профессору ЮРЬЕВУ Владиславу Михайловичу 
за плодотворное и активное сотрудничество между реабили-
тационно-учебным центром «Радуга» Института физической 
культуры и туристической индустрии и коллективом МБОУ 
СОШ № 4 г. Тамбова. 

Благодарственное письмо ТОГБУК «Научно-методи-
ческий центр народного творчества и досуга» заведующей 
кафедрой хореографии ЮРЬЕВОЙ Марине Николаевне за 
высокий уровень подготовки выступления студенческих 
хореографических коллективов университета на областном 
празднике национальных культур «Тамбовщина многона-
циональная». 

Диплом ТОГБУК «Научно-методический центр народ-
ного творчества и досуга» методисту отдела международных 
проектов и программ Управления международных связей 
МИЗИС Ирине Юрьевне за высокий уровень выступлений 
иностранных студентов университета на областном празд-
нике национальных культур «Тамбовщина многонацио-
нальная». 
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ДОКЛАДЫ, ВЫСТУПЛЕНИЯ И ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
 

Доклад «Новая модель хозяйствования и адекватность ее 
отражения в российской науке» – ЖУРАВЛЕВА Галина Пет-
ровна, доктор экономических наук, профессор, заслуженный 
деятель науки РФ, профессор кафедры экономической теории 
Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова. 

 
Уважаемые коллеги! 

 
Я буду говорить не только об экономической науке, но и о 

науке в целом. Фундаментальную науку часто обвиняют в об-
щих суждениях, не дающих ответа на конкретные вопросы. От-
сюда возникает недовольство уровнем развития науки, в связи с 
этим такое положение объясняется следующими причинами:  

1) неудовлетворенность ожиданий населения ответами на 
вопросы, которые зависят от уровня развития науки (причем 
ожидания могут быть чрезмерными, преждевременными);  

2) наука не всегда может ответить на все вопросы, так как 
меняется жизнь, представление о ней, меняются условия жизни 
и сама наука;  

3) главная причина, по которой недооценивается наука у нас – 
это неправильное распределение государственных ресурсов.  

К примеру, у нас профессору платят 30 тыс. руб., а поли-
цейскому 50 тыс. руб. Этот факт говорит о том, в ком больше 
заинтересовано государство. Факт недооценки налицо. 

Древняя мысль гласит: государство, которое пренебрегает 
образованием, станет жертвой соседей. Вот что нас ждет. Сер-
гей Капица пишет: мы создали общество, которое все может, но 
не знает, что нужно делать. На этот вопрос должна ответить 
наука, которая и призвана предложить новую модель социально-
экономического развития.  

Новая экономика и новая модель социально-экономическо-
го развития – это не одно и то же. Новая экономика – это более 
отдаленная перспектива, а новая модель социально-экономи-
ческого развития – это сегодняшнее объективное требование.  

В современном обществе значение науки выходит далеко за 
рамки только приобретенных новых знаний. Наука сегодня яв-
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ляется тем фундаментом, на котором строится весь процесс ус-
тойчивого развития мира, наука становится доминирующей. 
Почему мы сегодня говорим, что наука – главный фактор разви-
тия современного человечества.  

На сегодняшний день мы живем в индустриальной эпохе, и 
эта эпоха уже не может обеспечить дальнейшего развития об-
щества. Сегодняшнее развития заключается в инновациях, ин-
новации готовят нам кадры, тем самым наука и образование вы-
ходят на первый план.  

Если говорить гораздо шире, то на первый план выходит 
информация, инновации, наука и образование. Вот эти четыре 
элемента и определяют новую модель социально-экономическо-
го развития. И если этого не понимать, то мы останемся в «хво-
сте состава». Развитие науки и переход к новой социально-
экономической модели требует от нашего общества модерниза-
ции экономики. 

 
Спасибо за внимание. 

 
 
Доклад «Деятельность университета в сфере дополни-

тельного профессионального образования» – АРХАНГЕЛЬ-
СКАЯ Наталия Николаевна, заместитель директора Академии 
открытого образования и инновационного предпринимательст-
ва, руководитель центра дополнительного образования и повы-
шения квалификации. 

 
Уважаемые члены Ученого совета! 

Вашему вниманию предлагается информация о работе Цен-
тра дополнительного образования и повышения квалификации 
за последние 5 лет. Центр является структурным подразделени-
ем Академии открытого образования и инновационного пред-
принимательства, решающим задачи оказания дополнительных 
образовательных услуг различным категориям граждан и при-
влечения в университет внебюджетных средств. Реализацией 
программ дополнительного профессионального образования в 
центре занимается сектор повышения квалификации. 
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ВИДЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ

повышение квалификации (от 18 до 500 
часов)
профессиональная переподготовка для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности (от 500 до 1000 часов)
профессиональная переподготовка для 
получения дополнительной 
квалификации(свыше 1000 часов)

 
 

Рис. 1. Виды программ дополнительного профессионального образования 
 

В 2012 году получена лицензия на реализацию программ 
ДПО для государственных служащих объемом от 18 до 72 ча-
сов. Заказчиками указанных программ выступают государст-
венные учреждения и коммерческие организации, заинтересо-
ванные в совершенствовании профессиональных компетенций 
своих сотрудников. Финансирование обучения осуществляется 
за счет средств федерального, областного бюджета и средств 
конкретных организаций и физических лиц. Информация о 
предлагаемых программах размещена на сайте университета 
(вкладка «услуги»), публикуется в СМИ (наиболее эффективный 
вариант – газета «Работа», «Из рук в руки»), был выпущен и 
распространен буклет о реализуемых в ТГУ имени Г.Р. Держа-
вина программах дополнительного профессионального образо-
вания. Планируется выпуск нового варианта с учетом измене-
ний структурного и содержательного характера.  

В зависимости от объема учебных часов слушатели по 
окончании обучения получают удостоверения о краткосрочном 
повышении квалификации, свидетельства, дипломы о профес-
сиональной переподготовке или о дополнительной квалифика-
ции (рис. 2).  
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Рис. 2. Образцы документов 
 
На следующем рисунке перечислены основные виды орга-

низационной работы по формированию заказа на дополнитель-
ные профессиональные программы.  

ВИДЫ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
ЗАКАЗА НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

участие от лица Университета в 
открытых и электронных аукционах, в 
открытых конкурсах по размещению 
государственного заказа на 
повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку
сотрудничество с Центрами занятости 
населения г. Тамбова и Тамбовской 
области
разработка конкретной программы под 
конкретного заказчика – юридическое 
лицо
привлечение физических лиц к 
обучению по программам 
дополнительной квалификации 
«Преподаватель», «Переводчик в сфере 
профессиональной коммуникации»

 
 

Рис. 3. Виды организационной работы по формированию заказа  
на дополнительные профессиональные программы 
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Следует отметить, что за отчетный период университет яв-
ляется одним из основных исполнителей государственного зака-
за на повышение квалификации и переподготовку государст-
венных гражданских служащих Тамбовской области. Так, в сен-
тябре 2012 года по итогам открытого конкурса, проведенного 
комитетом госзаказа Тамбовской области, ТГУ имени Г.Р. Дер-
жавина стал победителем в 9-ти из 14 заявленных на конкурсе 
лотов. Общее количество прошедших обучение составляет 94 
человека. Среди них группы сотрудников Управления социаль-
ного развития Тамбовской области, Финансового управления, 
Управления образования и науки. Активное участие в разработ-
ке и реализации программ по данным государственным кон-
трактам приняли преподаватели Академии экономики и управ-
ления, Академии гуманитарного и социального образования, 
Академии социальных и образовательных технологий, Институ-
та права, Института филологии (отделение зарубежной филоло-
гии). Институт права 4 года подряд принимает слушателей кате-
гории «руководители» на профессиональную переподготовку по 
проблемам правового регулирования государственного управ-
ления.  

Высокий профессионализм преподавателей кафедр разных 
структурных подразделений, участвующих в реализации про-
грамм ДПО, уровень организационной культуры сотрудников 
Центра дополнительного образования и повышения квалифика-
ции создают условия для постоянного взаимодействия универ-
ситета с конкретными организациями и учреждениями в сфере 
повышения квалификации. 
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ПОСТОЯННЫЕ ДЕЛОВЫЕ ПАРТНЕРЫ ЦЕНТРА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Администрация Тамбовской области
Адвокатская палата Тамбовской области
Тамбовский филиал ОАО «РосТелеком»
Прокуратура Тамбовской области
Тамбовское областное государственное казенное 
учреждение «Центр занятости населения г. Тамбова»
ГКУЗ «Тамбовский областной специализированный дом 
ребенка»
Главное управление МЧС России по Тамбовской области
Управление федеральной миграционной службы  России 
по Тамбовской области и др.

 
 

Рис. 4. Постоянные деловые партнеры Центра дополнительного  
образования и повышения квалификации 

 
 
 
В период с сентября по 1 декабря 2012 года на базе Центра 

прошли обучение 94 человека из числа государственных слу-
жащих области, ведутся переговоры о проведении курсов по-
вышения квалификации для 30 человек до 25 декабря текущего 
года. Документы о повышении квалификации получили 112 ад-
вокатов, 15 сотрудников Управления МЧС. Уже поступают за-
явки на 2013 год от МЧС, ФСБ, Управления по охране окру-
жающей среды и природопользованию Тамбовской области др.  
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НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ:
Повышение квалификации
Защита сведений, составляющих государственную тайну
Организация работы и защиты персональных данных в организациях и учреждениях
Государственная служба в Российской Федерации
Проблемы и перспективы развития адвокатуры в России
Программы профессиональной переподготовки
Управление персоналом
Менеджер в коммерческой деятельности
Информационные системы и технологии
Психология (практическая психология)
Основы правового регулирования государственного управления
Бухгалтерский учет, анализ и аудит (в бюджетных и коммерческих организациях)
Дополнительные образовательные программы
Бухгалтерия для начинающих. 1С:Предприятие 8
Компьютер для пользователя
Разговорный английский язык (базовый, нулевой уровень)
Деловой испанский язык
Дополнительные квалификации
Переводчик в сфере профессиональной коммуникации; Преподаватель

 
 

Рис. 5. Наиболее востребованные программы 
 

На рисунке перечислены наиболее востребованные про-
граммы. При работе с конкретным заказчиком вариативная 
часть содержания программы подвергается корректировке. За 
отчетный период (с 2007 по 2012 год) на базе Центра дополни-
тельного образования и повышения квалификации реализовано 
160 дополнительных программ. Из них в 2012 году 34 програм-
мы повышения квалификации; 6 программ профессиональной 
переподготовки; 2 программы дополнительной квалификации.  

При определении перечня предлагаемых университетом до-
полнительных профессиональных программ сектор повышения 
квалификации руководствуется следующими принципами:  

1. Учет спроса на программы ДПО в регионе и ЦФО (изу-
чение предложения на рынке повышения квалификации, сопос-
тавление стоимости предлагаемых услуг в ТГУ и у наших кон-
курентов). 

2. Привлечение заказчиков: 
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 содержанием программ (наличием вариативной части, 
позволяющей учитывать профессиональную специфику кон-
кретной группы слушателей); 

 качеством преподавания; 
 гибкой ценовой политикой в рамках утвержденной рек-

тором в перечне услуг стоимости той или иной программы;  
 вариативностью форм организации учебного процесса 

(модульная, использование дистанционных технологий, стажи-
ровка по месту работы слушателя и т.д.). 

3. Проведение мониторинга качества оказанных услуг. 
4. Исправление организационных недочетов, допущенных 

при реализации какой-либо программы.  
На следующих слайдах отражены данные о количестве 

слушателей, прошедших обучение в секторе повышения ква-
лификации, и о количестве средств, полученных за реализа-
цию программ ДПО.  

«Количество слушателей ЦДОиПК» 
 

№ п/п Календарный год Кол-во слушателей 
1 2007 991 
2 2008 987 
3 2009 738 
4 2010 1139 
5 2011 727 
6 2012 816 (на 1 декабря) 

 
Некоторое уменьшение количества слушателей в 2012 году 

обусловлено изменением соотношения программ. Наряду с 
краткосрочными программами повышения квалификации вос-
требованы программы профессиональной переподготовки объе-
мом от 500 до 520 часов. Однако число обучающихся невелико: 
от 1 до 5 человек. Среди слушателей этих программ преоблада-
ют специалисты в возрасте старше 35 лет, в том числе руково-
дители среднего и высшего звена образовательных учреждений. 
Резкий скачок в 2010 году – 1139 слушателей – обусловлен тем, 
что повышение квалификации на базе Центра прошли 532 со-
трудника ГИБДД Тамбова и Тамбовской области по программе 
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«Этика взаимоотношений участников дорожного движения» 
(тренинги проводили преподаватели кафедр психологии уни-
верситета). 

 
Средства, полученные за реализацию программ ДПО 

 
№ п/п Календарный год Сумма (руб.) 

1 2007 813 030 
2 2008 1 381 670 
3 2009 2 092 662 
4 2010 2 459 218 
5 2011 2 830 420 
6 2012 2 106 155 (на 1 декабря) 

  
Среди проблем, возникающих на стадиях поиска заказчика, 

переговоров об условиях реализации программ и организации 
учебного процесса, можно выделить следующие: 

1. Невысокая платежеспособность физических и юриди-
ческих лиц, особенно государственных бюджетных организаций 
с регламентацией средств, выделяемых на ПК персонала. 

Однако и коммерческие организации предпочитают вести 
переговоры в сторону уменьшения стоимости программ. 

Пути решения: 
1) включение в программы вариативной части, позво-

ляющей корректировать количество учебных аудиторных часов 
и тем самым стоимость программы; 

2) использование дистанционных форм обучения. 
2. Невозможность предугадать время поступления оче-

редного заказа от юридических лиц, финансируемых из гос-
бюджета (особенно в условиях проведения открытого конкурса). 
В связи с этим возникают сложности с участием преподавателей 
кафедр в реализации тех или иных программ ДПО в силу заня-
тости их в своих институтах и академиях. Пути решения: прове-
дение маркетинговых исследований, оперативное реагирование 
на проводимые аукционы и конкурсы, максимально гибкий под-
ход к решению вопросов кадрового обеспечения программ 
ДПО.  
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3. Пока, к сожалению, преобладает работа «под заказ», 
под потребности конкретной организации и учреждения. Не 
удалось реализовать имеющиеся интересные программы, пред-
восхитив потребности потребителей. Пути решения: создание 
мобильной базы современных дополнительных профессиональ-
ных программ с инвариантной и вариативной частью, с различ-
ным процентным соотношением теоретических и прикладных 
разделов, в зависимости от уровня подготовленности слушате-
лей и задач обучения. Решить эту проблему можно только путем 
сотрудничества Центра с коллективами соответствующих ка-
федр, так как уровень эффективности проведения повышения 
квалификации напрямую связан с кадровой обеспеченностью 
каждой программы.  

4.  

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

1. Создание базы современных модульных дополнительных 
профессиональных программ, обеспеченных актуальным 
раздаточным материалом, в том числе на электронных 
носителях.

2. Расширение спектра предлагаемых программ с учетом 
потребностей региона и регулирования спроса на рынке ДПО.

3. Внедрение новых программ свыше 1000 часов для получения 
дополнительных квалификаций:
Специалист по деловой журналистике в мультимедийной среде
Судебный эксперт по проведению психофизиологического 
исследования с использованием Полиграфа
Специалист в области компьютерной графики и web-дизайна 
(web-дизайнер)

 
 

Рис. 6. Перспективы развития Центра дополнительного 
образования и повышения квалификации 

 
На рисунке 6 обозначены перспективы дальнейшей работы 

Центра по подготовке условий для более полного удовлетворе-
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ния спроса на дополнительные профессиональные образова-
тельные программы. Пользуясь случаем, от лица директората 
академии выражаю благодарность преподавателям кафедр, при-
нявших участие в подготовке документов к лицензированию по 
указанным на слайде программам дополнительных квалифика-
ций, и других кафедр за многолетнее сотрудничество.  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Тамбовского государственного  
университета имени Г.Р. Державина по докладу  

Архангельской Н.Н. «Деятельность университета в сфере 
дополнительного профессионального образования» 

 
Заслушав и обсудив доклад заместителя директора Акаде-

мии открытого образования и инновационного предпринима-
тельства, руководителя Центра дополнительного образования и 
повышения квалификации Н.Н. Архангельской, Ученый совет 
отмечает, что реализация программ дополнительного профес-
сионального образования является неотъемлемой частью дея-
тельности университета в целом.  

Учитывая ситуацию дефицита кадров в стране, постоянного 
изменения требований к уровню профессиональных компетен-
ций специалистов, университет активно участвует в процессе 
удовлетворения спроса на дополнительные образовательные 
услуги. ЦДОиПК в составе АООиИП является специальной ор-
ганизационной площадкой или организационным звеном в це-
почке «Заказчик дополнительных услуг» – «Исполнитель», 
представляющим университет и аккумулирующим ППС различ-
ных кафедр подразделений университета с целью реализации 
востребованных программ ДПО.  

Подобная система взаимодействия отвечает современным 
условиям на рынке труда, способствует осуществлению процес-
са непрерывного образования, интеграции образовательного 
пространства. Однако существует ряд проблем организационно-
го характера, решение которых позволит ТГУ имени Г.Р. Дер-
жавина более эффективно осуществлять стратегию непрерывно-
го профессионального образования в регионе. 
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В связи с вышеизложенным Ученый совет постановляет: 
1. Информацию, изложенную Н.Н. Архангельской, принять 

к сведению. Работу ЦДОиПК по организации предоставления 
дополнительных образовательных услуг считать достаточно 
эффективной. 

2. Расширить спектр предлагаемых дополнительных про-
фессиональных образовательных программ с учетом потребно-
стей региона и регулирования спроса на рынке ДПО (отв. 
Н.Л. Королева, Н.Н. Архангельская). 

3. В рамках взаимодействия ЦДОиПК и кафедр институтов, 
академий создать условия для качественной реализации про-
грамм дополнительного профессионального образования, в том 
числе с использованием дистанционных образовательных тех-
нологий (отв. директора институтов, академий, Н.Н. Архан-
гельская). 

4. По окончании процедуры лицензирования начать реали-
зацию программ для получения дополнительных квалификаций 
«Специалист по деловой журналистике в мультимедийной сре-
де», «Судебный эксперт по проведению психофизиологического 
исследования с использованием Полиграфа», «Специалист в об-
ласти компьютерной графики и web-дизайна (web-дизайнер)». 
Продолжить работу по лицензированию новых дополнительных 
образовательных программ (отв. Н.Л. Королева, Н.Н. Архан-
гельская). 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К УЧЕНОМУ ЗВАНИЮ 
 

Ученый совет принял решение представить к ученому зва-
нию 

д о ц е н т а: 
АНДРЕЕВА Сергея Ивановича – по кафедре российской ис-

тории;  
БУРМИСТРОВУ Алевтину Анатольевну – по кафедре по-

литической экономии и мирового глобального хозяйства; 
ЖУКОВСКУЮ Наталью Юрьевну – по кафедре междуна-

родных отношений и политологии; 
ЗУЕВА Михаила Сергеевича – по кафедре информатики и 

информационных технологий; 
ЛЕРНЕР Викторию Леонидовну – по кафедре адаптивной 

физической культуры;  
ПЧЕЛИНЦЕВУ Светлану Александровну – по кафедре бух-

галтерского учета и налогообложения; 
РОДИОНОВУ Наталию Константиновну – по кафедре по-

литической экономии и мирового глобального хозяйства;  
СТРОМОВА Владимира Юрьевича – по кафедре уголовно-

го права и процесса;  
СУЩЕНКО Марину Александровну – по кафедре терапии 

№ 2; 
ХОМУТИНКИНА Сергея Вячеславовича – по кафедре ме-

ждународных отношений и политологии;  
ШУНЯЕВУ Веру Анатольевну – по кафедре уголовного 

права и процесса. 
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РАЗНОЕ 
 

Утверждено Положение о Центре правовой подготовки и 
инновационного развития. 

 
Присвоены исследовательским коллективам ФГБОУ ВПО 

«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Держа-
вина» классификационные статусы: 

«Ведущее научное направление»: 
1. «Человек в истории: социокультурные аспекты внутри-

государственных процессов и международных отношений в Но-
вое и новейшее время» (научный руководитель: д.и.н., профес-
сор А.Г. Айрапетов). 

2. «Запросы современного регионального гражданского 
общества в сфере культуры и образования» (научный руководи-
тель: д.ф.н., профессор И.В. Налетова). 

3. «Проблемы формирования и развития новой российской 
государственности и нового российского права» (научный руко-
водитель: д.ю.н., профессор Н.А. Придворов). 

4. «Внешнеполитическая мысль США: история и современ-
ность» (научный руководитель: д.и.н., профессор В.В. Романов). 

5. «Административно-политические элиты современного 
трансформирующегося мира. Сравнительное исследование го-
сударственных стратегий и практик формирования управленче-
ских кадров, механизмов и каналов рекрутинга элит, их качества 
и частных интересов» (научный руководитель: д.полит.н., про-
фессор Д.Г. Сельцер). 

«Научное направление»: 
1. «Разработка и применение методов оценки физического 

развития и питания здорового и больного человека» (научный 
руководитель: д.м.н., профессор В.Б. Максименко). 

2. «Компьютерная алгебра и параллельные вычисления» 
(научный руководитель: д.ф-м.н., профессор Г.И. Малашонок). 

3. «Философские традиции и современность» (научный ру-
ководитель: д.ф.н., профессор Н.В. Медведев). 
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Рекомендован член-корреспондент РАЕН, доктор юридиче-
ских наук ПОПОВ Сергей Егорович на должность ректора 
Елецкого государственного университета имени И.А. Бунина. 

 
Рекомендована кандидат экономических наук, доцент ка-

федры бухгалтерского учета и налогообложения АБДУКАРИ-
МОВА Людмила Георгиевна к награждению Почетной грамотой 
Министерства образования и науки РФ. 

 
Рекомендована заведующая архивом ГОРБАЧЕВА Наталья 

Петровна к награждению Почетной грамотой Министерства об-
разования и науки РФ. 

 
Рекомендована заведующая кабинетом управления методо-

логического обеспечения основной деятельности ГРИБКОВА 
Варвара Николаевна к награждению Почетной грамотой Мини-
стерства образования и науки РФ. 

 
Рекомендована начальник отдела по маркетингу и трудоуст-

ройству выпускников ЛАПШИНА Ирина Михайловна к награ-
ждению Почетной грамотой Министерства образования и науки 
РФ. 

 
Утверждена тема докторской диссертации СМИРНОВА Ва-

дима Валерьевича: 
«Формирование культуры здоровья молодежи в сфере досу-

га: методология, теория, педагогические технологии»; специ-
альность 13.00.05 – Теория, методика и организация социально-
культурной деятельности. 
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