
Заседание Ученого совета Тамбовского государственного 

университета имени Г.Р. Державина 

от  02 июня  2015 года 

Протокол № 46 

 

Повестка дня Выступающие  Постановление / решение Ученого совета 

1. О КОРПОРАТИВНОЙ 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЕ В 

УНИВЕРСИТЕТЕ 

СМАГИНА В.В., 

проректор по 

корпоративной политике и 

воспитательной 

работе ТГУ имени 

Г.Р. Державина 

Ученый совет постановляет: 

1. Информацию, изложенную в докладе 

«О корпоративной и воспитательной работе в 

университете» принять к сведению. 

2. Продолжить работу по 

совершенствованию корпоративной и 

воспитательной работы в университете в 

условиях современных трансформаций в 

стране и обществе. Ответственность за 

исполнение возложить на начальника отдела 

социальной работы и корпоративных 

коммуникаций А.М. Кальницкую и 

начальника отдела организации культурно-

массовых мероприятий С.В. Хомутинкина. 

3. Произвести работу по коррекции 

Концепции стратегического развития 

воспитательной деятельности  ТГУ имени 

Г.Р.  Державина  на 2010-2020 гг., принятой  

пять лет назад, с учетом изменившейся 

социально - экономической и политической 

обстановки, задач развития университета на 

ближайший период, а также новых акцентов 

и приоритетов в системе российского 

высшего образования. Ответственность за 

исполнение возложить на начальника отдела 

социальной работы и корпоративных 

коммуникаций А.М. Кальницкую. 

4. Начать работу над документом «Миссия 

Тамбовского государственного университета 

имени Г.Р. Державина». Ответственность за 

исполнение возложить на начальника отдела 

социальной работы и корпоративных 

коммуникаций А.М. Кальницкую. 

5. Развивать новые подходы к 

позиционированию университета во внешнем 

пространстве путем целенаправленной 

работы над имиджем. углубления 

деятельности по пропаганде ценностей 

корпоративной культуры и ценностных 

ориентаций обучающихся. Ответственность 

за исполнение возложить на начальника 

отдела социальной работы и корпоративных 

коммуникаций А.М. Кальницкую. 

6. Продолжить развитие имеющихся и 

налаживание новые отношений и каналов 

коммуникации с внешними организациями, 

особенно в сфере молодежной политики. 

Ответственность за исполнение возложить на 

начальника отдела социальной работы и 

корпоративных коммуникаций А.М. 

Кальницкую и начальника отдела организации 

культурно-массовых мероприятий С.В. 

Хомутинкина. 

7. Уделить первостепенное внимание 

развитию системы студенческого 

самоуправления, поддержке студенческих 



инициатив, развитию студенческой научной 

и проектной работы, патриотической работы 

с молодежью внутри университета. 

Ответственность за исполнение возложить на 

начальника отдела организации культурно-

массовых мероприятий С.В. Хомутинкина. 

8. Необходимо также развивать систему 

общеуниверситетских мероприятий, которая 

бы объединяла студентов разных 

подразделений. Ответственность за 

исполнение возложить на начальника отдела 

социальной работы и корпоративных 

коммуникаций А.М. Кальницкую и 

начальника отдела организации культурно-

массовых мероприятий С.В. Хомутинкина. 

9. Необходимо совершенствовать 

систему кураторской и тьюторской 

(старшекурсник – младшим курсам) работы. 

Стоит проработать вопрос о стимулировании 

работы кураторов, об организации конкурсов 

лучших студенческих групп в 

подразделениях и университете в целом или 

введении их рейтинга. Ответственность за 

исполнение возложить на начальника отдела 

социальной работы и корпоративных 

коммуникаций А.М. Кальницкую и 

начальника отдела организации культурно-

массовых мероприятий С.В. Хомутинкина. 

10. Контроль над выполнением данного 

постановления возложить на проректора по 

корпоративной политике и воспитательной 

работе В.В. Смагину. 

2. РАБОТОДАТЕЛЬ И 

ВЫПУСКНИК ТГУ 

ИМЕНИ Г.Р. 

ДЕРЖАВИНА: 

ПРОБЛЕМЫ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА И 

ЗАНЯТОСТИ 

БУКОВСКИЙ М.Е., 

начальник отдела по 

маркетингу и 

трудоустройству 

выпускников ТГУ имени 

Г.Р. Державина 

Информацию принять к сведению 

3. ВЛИЯНИЕ 

НАУКОМЕТРИЧЕСКИХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА 

РАЗВИТИЕ 

ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

ИЗДАНИЙ ТГУ ИМЕНИ 

Г.Р. ДЕРЖАВИНА (НА 

ПРИМЕРЕ ЖУРНАЛОВ 

«ВЕСТНИК 

ТАМБОВСКОГО 

УНИВЕРСИТЕТА» И 

«СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ЯВЛЕНИЯ И 

ПРОЦЕССЫ») 

НАЛЕТОВА И.В., 

директор Института 

гуманитарного и 

социокультурного 

образования ТГУ имени 

Г.Р. Державина, 

ЛОСКУТОВА М.В., 

ответственный секретарь 

редакции журнала 

«Социально-

экономические явления и 

процессы» ТГУ имени  

Г.Р. Державина 

Информацию принять к сведению 

4. НАУЧНЫЙ ДОКЛАД 

«ИНТЕЛЛЕКТ 

ЕСТЕСТВЕННЫЙ И 

ИСКУССТВЕННЫЙ» 

АРЗАМАСЦЕВ А.А., зав. 

кафедрой компьютерного и 

математического 

моделирования Института 

физики, математики и 

информатики ТГУ имени 

Г.Р. Державина 

 



5. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К 

УЧЕНОМУ ЗВАНИЮ 

АБДУКАРИМОВ В.И., 

главный ученый секретарь 

Ученого совета ТГУ имени 

Г.Р. Державина. 

Ученый совет принял решение представить к 

ученому званию  

доцента по специальности: 

ВИНИЦКОГО Владимира Григорьевича, 

КИСЕЛЕВУ Ирину Александровну, 

ЛЕВИНУ Веру Николаевну, 

ЛУТЦЕВА Александра Борисовича. 
6. Разное   

 

 


