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Реализуемые в настоящее время профессиональные стандарты – это документы но-

вого типа, системно представляющие актуальную информацию о требованиях к квалифи-

кациям, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональ-

ной деятельности [1]. Профессиональный стандарт построен как совокупность обобщен-

ных трудовых функций, каждая из которых включает несколько трудовых функций, опи-

сываемых путем указания на действия, необходимые умения и знания.  

Впервые термин «профессиональный стандарт» был официально использован в 

Программе социальных реформ в Российской Федерации на период 1996-2000 годов, ут-

вержденной постановлением Правительства РФ № 222 от 26.02.1997. Первые стандарты 

были приняты 30.10.2013. Указом Президента РФ №597 от 07.05.2012 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». На ноябрь 2017 года Министерст-

вом труда и социальной политики РФ утверждено 1028 профессиональных стандартов. 

Все принятые профессиональные стандарты, а также проекты стандартов размещаются на 

сайте Минтруда РФ [2].  

Стандарты должны применяться работодателями при формировании кадровой по-

литики, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых дого-

воров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда. Поло-

жения соответствующих профессиональных стандартов должны учитываться при форми-

ровании федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния (ФГОС ВО). Таким образом, должна решиться появившаяся в последние годы про-

блема, когда выпускник учебного заведения обладает одними профессиональными навы-

ками, а работодателю требуются совсем другие [3]. 

Именно на основе утвержденных профессиональных стандартов должна происхо-

дить разработка основных образовательных программ в университете [4]. Это возможно, 

так как ФГОС ВО в настоящее время являются рамочными документами и позволяют 

обеспечивать вариативность основных образовательных программ, возможность их разра-

ботки с учетом требований работодателей, в том числе зафиксированных в профессио-

нальных стандартах. В связи с этим в большинстве случаев конкретному направлению 

подготовки будет соответствовать не один, а несколько профессиональных стандартов.  

В данной статье мы рассмотрим возможности использования профессиональных 

стандартов при проектировании образовательных программ подготовки бакалавров-

психологов. 

При разработке и реализации основных образовательных программ университет 

ориентируется на конкретный вид профессиональной деятельности, к которому готовится 

выпускник, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и матери-

ально-технического ресурса университета. 

При проектировании этого раздела основной образовательной программы следует: 

 проанализировать перечень обобщенных трудовых функций профессио-

нальных стандартов, отобранных для разработки конкретной образовательной программы; 

 выбрать наиболее значимые обобщенные трудовые функции, не нашедшие 

отражения в ФГОС; 

 определить виды профессиональной деятельности, к которым относятся вы-

бранные обобщенные трудовые функции, и соотнести их с задачами профессиональной 

деятельности в ФГОС ВО. 



При сопоставлении важно понять, есть ли в профессиональных стандартах обоб-

щенная трудовая функция, которая не представлена в ФГОС, но которую необходимо 

учесть в профессиональной образовательной программе. 

Для примера проанализируем соответствие профессиональных задач ФГОС ВО 

37.03.01 «Психология» запросу профессионального стандарта «Специалист в области вос-

питания» [5], затрагивающего сферу психологии (таблица 1). 

Таблица 1 

Соотнесение обобщенных трудовых функций профессионального стандарта с ви-

дом деятельности и профессиональными задачами ФГОС ВО 

ПС ФГОС ВО 

Обобщенные трудовые 

функции 

Вид деятель-

ности 

Профессиональные задачи 

Социально-

педагогическое сопрово-

ждение и социальная 

aдаптация обучающихся 

Практический Выявление трудностей в обучении, наруше-

ний и отклонений в психическом развитии, 

риска асоциального поведения, диагностика 

психических состояний, возникающих в 

процессе учебной и внеурочной деятельно-

сти 

Создание условий для 

развития детского само-

управления, деятельности 

детских общественных 

организаций 

Практический Выявление трудностей в обучении, наруше-

ний и отклонений в психическом развитии, 

риска асоциального поведения, диагностика 

психических состояний, возникающих в 

процессе учебной и внеурочной деятельно-

сти 

Организационно-

педагогическое обеспече-

ние воспитательного про-

цесса 

Практический Предупреждение отклонений в социальном 

и личностном статусе и развитии, в функ-

ционировании людей с ограниченными воз-

можностями, а так же профессиональных 

рисков в различных видах деятельности 

Воспитательная работа с 

группой обучающихся 

Научно-

исследова-

тельский 

Участие в проведении тестирования по ито-

гам обучения 

Библиотечное и инфор-

мационно- библиографи-

ческое обслуживание 

обучающихся, поддержка 

их информационной дея-

тельности, чтения 

Практический Распространение информации о роли пси-

хологических факторов в поддержании и 

сохранении психического и физического 

здоровья, в процессах воспитания и образо-

вания, трудовой и организационной дея-

тельности, коммуникации 

Тьюторское сопровожде-

ние в образовании 

Педагогиче-

ский 

Участие в подготовке учебно-методических 

материалов для обучения в общеобразова-

тельных организациях 

 

Анализируя данные таблицы 1, мы можем сделать вывод о том, что трудовые 

функции находят свое отражение в профессиональных задачах, которые выпускник спо-

собен выполнить, в трудовой деятельности. Соответственно, ФГОС ВО направления 

37.03.01 Психология удовлетворяет запрос профессионального стандарта «Психолог в об-

ласти воспитания». 

Предположительно, существуют другие профессиональные стандарты, которые 

могут соответствовать деятельности выпускников рассматриваемого направления, но не-

которые трудовые функции не реализованы в видах деятельности ФГОС ВО. Немного за-

ходя вперед, можно сказать, что данный недочет реально исправить, благодаря обновле-

нию или добавлению определенных дисциплин в рабочую программу направления подго-



товки 37.03.01 Психология с целью расширения возможности трудоустройства выпускни-

ков в различных сферах рынка труда. 

Не стоит забывать о том, что освоение каждой трудовой функции происходит в 

процессе изучения дисциплин образовательной программы. На примере профессиональ-

ного стандарта «Специалист в области воспитания» проследим эту закономерность (таб-

лица 2). 

Таблица 2 

Соотнесение трудовых функций профессионального стандарта и дисциплин образова-

тельной программы «Психология» 

Трудовая функция Дисциплина 

Социально-педагогическое сопровождение  

и социальная aдаптация обучающихся; 

 

Социальная психология 

Педагогика 

Конфликтология 

Педагогическая психология и методика 

преподавания психологии 

Создание условий для развития детского 

самоуправления, деятельности детских об-

щественных организаций 

Психология развития и возрастная психоло-

гия 

Имиджелогия 

Психология карьеры 

Организационно-педагогическое обеспече-

ние воспитательного процесса 

Организационная психология 

Психология развития и возрастная психоло-

гия 

Психология личности 

Воспитательная работа с группой обучаю-

щихся 

Психология общения 

Психология личности 

Педагогика 

Теория и практика психологического тре-

нинга 

Библиотечное и информационно- библио-

графическое обслуживание обучающихся, 

поддержка их информационной деятельно-

сти, чтения 

Информационные технологии 

Русский язык и культура речи 

Общая психология 

Психология развития 

Тьюторское сопровождение в образовании Дифференциальная психология 

Теория и практика психологического тре-

нинга 

Акмеологические ресурсы личности 

 

Обобщая данные таблицы 2, можно сделать вывод, что трудовые функции рассмат-

риваемого профессионального стандарта реализованы в дисциплинах учебного плана.  

Подводя итог рассматриваемого вопроса, стоит отметить, что профессиональный 

стандарт внесет четкую грань в распределении должностных обязанностей в различных 

сферах деятельности. Внедрение в систему образования нового поколения образователь-

ных стандартов внесет огромный вклад в признании многогранности самореализации вы-

пускаемых кадров. Соответствие видов деятельности трудовым функциям позволит вне-

сти изменения в дисциплинарную базу учебных программ с целью улучшения развития 

актуальных профессиональных компетенций.   
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