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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- методический
- педагогический

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сфере  дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,
среднего  общего  образования,  профессионального  обучения,  профессионального  образования,
дополнительного образования)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни

Проектирует  траекторию  своего  профессионального
роста  и  личностного  развития,  расширяет  свой
профессиональный  кругозор:  приобретает  и
использует  на  практике  базовые  знания,  умения  и
навыки  из  различных  сфер  профессиональной
деятельности,  в  том  числе  применяет  комплекс
оценочных  мероприятий  экономического,
организационного  и  технологического  характера  для
контроля энергоэффективного капитального ремонта

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

УК-6  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

1 Адаптивная 
физическая культура 
в 
санаторно-курортной 
системе

+ +

2 Адаптивная 
физическая культура 
в системе 
здравоохранения

+ +

3 Адаптивная 
физическая культура 
в системе 
образования

+ +
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4 Аналитическое 
чтение

+ +

5 Бизнес-планировани
е в АльтИнвест

+ +

6 Биология развития 
человека в норме и 
патологии

+ +

7 Брендинг + +
8 Введение в 

звукорежиссуру
+ +

9 Введение в 
проектную 
деятельность

+ +

10 Введение в 
психологию 
кризисных 
состояний и 
отклоняющегося 
поведения

+ +

11 Виды, методы и 
технологии в 
профайлинге

+ +

12 Вожатский 
практикум

+ +

13 Восстановление 
истории семьи по 
открытым 
информационным 
базам данных

+ +

14 Генетика человека + +
15 Геополитика и 

политическая 
география

+ +

16 Двигательный 
режим (инструктор 
по физической 
культуре)

+ +

17 Девальвация нормы 
психического и 
личностного 
развития: причины и 
последствия

+ +

18 Демографические и 
миграционные 
процессы

+ +

19 Диагностика и 
психологические 
технологии 
профилактики 
отклоняющегося 
поведения

+ +

20 Документирование 
деятельности 
кадровой службы

+ +

21 Документирование 
трудовых отношений

+ +
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22 Запись голоса и 
инструментов в 
студии звукозаписи

+ +

23 Зарубежная 
литература и вызовы 
современности

+ +

24 Здоровье-формирую
щие технологии в 
образовательной 
среде

+ +

25 Игровые технологии + +
26 Институт семьи в 

современном 
обществе

+ +

27 Интернет-аналитика 
– основа 
продвижения 
современного 
предприятия

+ +

28 Как любить ребенка: 
эмоциональный 
компонент 
родительского 
отношения

+ +

29 Коммуникация и 
коммуникативная 
компетентность

+ +

30 Комплаенс в системе 
обеспечения 
безопасности 
бизнеса

+ +

31 Комплексная 
экономическая 
безопасность 
бизнеса

+ +

32 Коучинг 
эффективного 
общения. Техники 
развития 
эмоционального 
интеллекта

+ +

33 Кредитование 
физических лиц

+ +

34 Критический 
инструментарий для 
принятия решений и 
аргументация

+ +

35 Культивирование 
микроорганизмов

+ +

36 Лингвистическая 
экспертиза спорных 
текстов

+ +

37 Литература русского 
зарубежья

+ +

38 Личное 
планирование и 
управление рабочим 
временем

+ +
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39 Менеджмент 
карьеры: как стать 
успешным 
руководителем

+ +

40 Методика 
организаций 
массовых 
туристских 
мероприятий: 
соревнования, слеты, 
походы

+ +

41 Методика 
организаций 
экскурсий и 
экскурсионных 
туров

+ +

42 Методика 
составления 
родословной

+ +

43 Методы изучения 
повседневности

+ +

44 Методы изучения 
семьи

+ +

45 Механизмы 
протекания 
органических 
реакций

+ +

46 Мир современного 
искусства: 
постмодернистский 
проект

+ +

47 Модели электронной 
коммерции

+ +

48 Молекулярная 
микробиология и 
вирусология

+ +

49 Молекулярно-биолог
ические основы 
поведения и 
зависимостей

+ +

50 Мотивация в 
коучинге

+ +

51 Налогообложение 
бизнеса

+ +

52 Нормы и правила 
современного 
этикета

+ +

53 Нормы языкового 
общения в условиях 
виртуальной среды

+ +

54 Общая физиология 
микроорганизмов

+ +

55 Оперативная 
психодиагностика 
личности

+ +
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56 Организационно-пра
вовые основы 
деятельности 
некоммерческих 
организаций

+ +

57 Организация работы 
с детьми

+ +

58 Организация работы 
с семьей

+ +

59 Организация работы 
спортивного судьи 
по избранному виду 
спорта

+ +

60 Организация 
развивающей 
предметно-простран
ственной среды

+ +

61 Основные приемы 
эффективной работы 
с информацией

+ +

62 Основы 
аргументации

+ +

63 Основы биржевого 
дела

+ +

64 Основы 
видеоблогинга

+ +

65 Основы визуальной 
психодиагностики и 
профайлинга

+ +

66 Основы деловой 
коммуникации на 
иностранном языке

+ +

67 Основы 
конфликтологии

+ +

68 Основы 
копирайтинга

+ +

69 Основы коучинга + +
70 Основы логики + +
71 Основы логопедии + +
72 Основы организации 

работы с молодежью
+ +

73 Основы правильного 
питания

+ +

74 Основы 
предоставления 
жилищно-коммуналь
ных услуг 
населению

+ +

75 Основы рекламы + +
76 Основы рекреалогии + +
77 Основы 

современных 
методов физического 
анализа вещества

+ +

78 Основы судебной 
лингвистической 
экспертизы

+ +
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79 Основы управления 
документацией

+ +

80 Основы управления 
персоналом

+ +

81 Основы физиологии 
и гигиены детей

+ +

82 Основы 
эффективного 
менеджмента

+ +

83 Педагогический 
артистизм

+ +

84 Педагогический 
дизайн технологий 
обучения

+ +

85 Письменный 
перевод документов 
физических лиц

+ +

86 Письменный 
перевод документов 
юридических лиц

+ +

87 Поведение в 
публичных местах

+ +

88 Поведение 
потребителей и 
коммуникативная 
политика

+ +

89 Повседневные 
разговоры

+ +

90 Познание себя через 
практическую 
психологию

+ +

91 Познание себя через 
психодиагностику

+ +

92 Понятие 
психологической 
травмы в 
современной 
психологии

+ +

93 Посттравматическое 
личностное 
развитие: приговор 
или точка 
личностного роста

+ +

94 Практикум по 
игровым 
технологиям

+ +

95 Практикум по 
организации 
логопедической 
работы в 
дошкольном 
образовательном 
учреждении

+ +

96 Проблема смысла 
жизни и ценности в 
философии

+ +
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97 Программирование 
на языке Python. 
Базовый курс

+ +

98 Программирование 
на языке Python. 
Продвинутый курс

+ +

99 Программирование 
на языке Python. 
Разработка 
веб-приложений с 
использованием 
Flask

+ +

100 Проектный семинар + + + + + + + +
101 Психика и мозг + +
102 Психология 

благополучия, или 
психология 
счастливого 
человека

+ +

103 Психология 
девиантной 
личности

+ +

104 Психология детства + +
105 Психология игры + +
106 Психология 

креативности
+ +

107 Психология 
критического 
мышления

+ +

108 Психология 
молодости и 
зрелости

+ +

109 Психология 
подросткового и 
юношеского 
возраста

+ +

110 Психология раннего 
возраста

+ +

111 Психология 
творческого 
саморазвития

+ +

112 Психология 
управления 
персоналом

+ +

113 Психофизиологическ
ие основы поведения 
и когнитивных 
функций

+ +

114 Публичная служба в 
системе 
государственного и 
муниципального 
управления

+ +

115 Развитие лидерского 
потенциала 
руководителя

+ +
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116 Родословно-биограф
ическое краеведение

+ +

117 Русская 
писательская 
критика XIX-XXI 
веков

+ +

118 Самоменеджмент: 
методики и 
технологии

+ +

119 Саморазвитие и 
актерское 
мастерство

+ +

120 Сведение и 
мастеринг в студии 
звукозаписи

+ +

121 Современная химия 
и окружающая среда

+ +

122 Современные 
инструменты личной 
эффективности

+ +

123 Современные 
маркетинговые 
технологии

+ +

124 Современные 
методы химического 
анализа в 
криминалистике

+ +

125 Современные 
молекулярно-биолог
ические и 
микробиологические 
методы в 
криминалистике

+ +

126 Современные 
подходы к 
персональному 
менеджменту

+ +

127 Современные 
экологические 
проблемы

+ +

128 Социальные сети как 
коммуникационные 
каналы

+ +

129 Стандартизация и 
управление 
качеством в 
ресторанном и 
гостиничном 
бизнесе

+ +

130 Стартап 
«Art-развитие», 
применение методов 
арт-терапевтической 
работы в социальном 
проекте

+ +
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131 Стартап через 
социальные проекты 
в некоммерческой 
организации

+ +

132 Стартап: идея с нуля + +
133 Стартап: от идеи к 

MVP
+ +

134 Стартап: практика 
создания 
собственного 
бизнеса

+ +

135 Стратегии и правила 
безопасного 
инвестирования на 
финансовых рынках

+ +

136 Стратегический 
маркетинг

+ +

137 Страхование 
личности

+ +

138 Стресс-менеджмент 
и эффективное 
взаимодействие

+ +

139 Текст и дискурс в 
Интернете

+ +

140 Теоретико-методиче
ские основы 
вожатской 
деятельности

+ +

141 Теория и практика 
судейства по видам 
ВФСК «ГТО»

+ +

142 Теория и практика 
судейства по 
избранному виду 
спорта

+ +

143 Технологии 
вожатской 
деятельности

+ +

144 Технологии делового 
общения

+ +

145 Технологии 
коррекции речевых 
нарушений у детей 
дошкольного 
возраста

+ +

146 Технологии 
медиации в 
разрешении 
конфликтных 
ситуаций

+ +

147 Технологии развития 
высших 
психических 
функций

+ +

148 Технологии 
рефлексивно-творчес
кого саморазвития

+ +
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149 Технология и 
организация 
гостинично-ресторан
ного комплекса

+ +

150 Технология и 
организация 
коммерческой 
деятельности 
торгового 
предприятия

+ +

151 Тренинг 
«Майнд-фитнес»

+ +

152 Управление в 
социальной сфере

+ +

153 Управление 
общественными 
отношениями

+ +

154 Управляющий 
рестораном: карьера, 
развитие и soft-skills

+ +

155 Формирование 
ассортимента и 
управление 
товарными запасами

+ +

156 Функциональная 
составляющая 
эффективного 
менеджмента

+ +

157 Цифровая культура + + + +
158 Цифровой маркетинг 

и SEO
+ +

159 Экология атмосферы + +
160 Экология 

гидросферы
+ +

161 Экономико-правовые 
аспекты создания и 
развития 
собственного 
бизнеса

+ +

162 Экспертиза и оценка 
качества товаров

+ +

163 Электронный 
бизнес. Электронная 
коммерция

+ +

164 Энергоэффективност
ь и 
энергосбережение в 
жилищной сфере

+ +

165 Этнокультурные 
регионы мира

+ +

166 Язык как объект 
судебной экспертизы

+ +

167 Языковая личность в 
виртуальном 
пространстве

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
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Дисциплина  «Контроль  за  исполнением  ремонтов  в  многоквартирных  домах»  относится  к
обязательной  части  учебного  плана  ОП  по  направлению  подготовки  44.03.05  -  Педагогическое
образование (с двумя профилями подготовки). 
Дисциплина  «Контроль  за  исполнением  ремонтов  в  многоквартирных  домах»  изучается  в  3
семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72
Контактная работа 32 8
Лекции (Лекции) 16 4
Практические (Практ. раб.) 16 4
Самостоятельная работа (СР) 40 60
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
3 семестр

1 Организация и 
планирование 
текущего ремонта 
жилищного фонда

4 1 4 1 10 14

Собеседование; 
Решение 

ситуационных 
задач

2 Организация, 
планирование и 
технологии 
проведения 
капитального 
ремонта

2 - 2 1 4 14

Опрос; 
Практическое 

задание

3 Финансовые 
аспекты текущего 
и капитального 
ремонтов. 
Формирование 
фондов 
капитального 
ремонта.  

4 1 4 1 10 14

Собеседование; 
Тестирование; 

Решение 
ситуационных 

задач

4 Экономическая 
эффективность 
текущего и 
капитального 
ремонтов. 
Проектно-сметная 
документация

4 1 4 1 10 8

Опрос; Решение 
ситуационных 

задач; 
Собеседование
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5 Информационно-к
оммуникационное 
сопровождение и 
контроль ремонтов 
жилищного фонда

2 1 2 - 6 10

Собеседование; 
Опрос; 

Тестирование; 
Решение 

ситуационных 
задач

Тема 1. Организация и планирование текущего ремонта жилищного фонда (УК-6)
Лекция.

Структура,  состав  работ  и  услуг,  требования  к  организации  содержания  и  текущего  ремонта
жилищного  фонда,  учитывающие  современное  состояние  жилищной  сферы,  необходимость
усиления  требований  к  собственникам  жилья.  Требования  к  организациям  и  персоналу,  занятыми
текущим  ремонтом   жилищного  фонда,  для  наиболее  полного  удовлетворения  прав  и  запросов
потребителей жилищных услуг.

Практическое занятие.
1.Иерархия требований к качеству жилой среды.
2. Критерии комфортности зданий и территорий застройки, их отличительные черты.
3.Состав факторов, определяющих функциональную комфортность зданий.
4. Ремонтопригодность зданий и их элементов.
5.Значение физического и морального износов зданий в оценке их функциональной комфортности 
жилья.

Задания для самостоятельной работы.
 Составьте примерный план и смету текущего ремонта цоколя МКД площадью 4000 кв.м.

Тема 2. Организация, планирование и технологии проведения капитального ремонта (УК-6)
Лекция.

Основные требования к организации управления и целевого планирования ремонта и модернизации
зданий.  Перспективное  планирование  капитального  ремонта  жилищного  фонда.  Основные
принципы  планирования,  их  содержание.  Информационная  база  перспективного  планирования,  ее
основные элементы.

Практическое занятие.
1.              Основные требования к организации управления планированием ремонта и реконструкции 
зданий.
2.              Перспективное планирование капитального ремонта жилищного фонда.
3.              Основные принципы планирования, их содержание.
4.              Информационная база перспективного планирования, ее основные элементы.
5.              Система планирования и организации проведения текущего и капитального ремонта 
зданий.

Задания для самостоятельной работы.
Сформируйте примерный план и смету капитального ремонта крыши МКД площадью 2000 кв.м.

Тема 3. Финансовые аспекты текущего и капитального ремонтов. Формирование фондов 
капитального ремонта.   (УК-6)

Лекция.
Финансирование  текущего  ремонта  собственниками  жилищного  фонда.  Годовой  финансовый  план
текущего  ремонта.  Отчетность  и  ревизия  по  затратам  на  текущий  ремонт  жилого  фонда.   Фонд
содействия  реформированию  жилищно-коммунального  хозяйства  и   современная  система
финансирование капитального ремонта. Фонд капитального ремонта и способы его формирования.
Обязательные взносы на капитальный ремонт собственников помещений в многоквартирном доме.

Практическое занятие.
1.     Финансирование текущего ремонта собственниками жилищного фонда. 
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2.     Годовой финансовый план текущего ремонта. 
3.     Отчетность и ревизия по затратам на текущий ремонт жилого фонда. 
4.     Цель и задачи Фонда содействия реформированию жилищно- коммунального хозяйства и  
современная система финансирование капитального ремонта.

Задания для самостоятельной работы.
 Рассмотрите деятельность регионального фонда капитального ремонта.

Тема 4. Экономическая эффективность текущего и капитального ремонтов. Проектно-сметная 
документация (УК-6)

Лекция.
Социально-экономическая и техническая целесообразность текущего ремонта.  Составление планов
и  смет  текущего  ремонта.  Выбор  подрядных  организаций  для  выполнения  текущего  ремонта.
Сущность  и  методы  стратегического  (перспективного)  и  текущего  планирования
ремонтно-реконструктивных  мероприятий.  Исходная  информация  для  планирования  капитального
ремонта  многоквартирного  дома;  технико-экономический  паспорт  как  информационная  база
планирования  капитального  ремонта.  Проектирование  капитального  ремонта  объектов  жилищного
фонда, формирование адресной программы капитального ремонта.

Практическое занятие.
1.     Социально-экономическая и техническая целесообразность текущего ремонта. 
2.     Составление планов и смет текущего ремонта. 
3.     Выбор подрядных организаций для выполнения текущего ремонта.
4.     Структура основных фондов. Виды износа основных фондов.
5.     Как определяется норма амортизации.
6.     Методы определения физического и морального износов.
7. Сущность и методы перспективного и текущего планирования ремонтно-реконструктивных 
мероприятий.

Задания для самостоятельной работы.
Сформируйте примерный план текущего ремонта МКД площадью 4 000 кв.м. 

Тема 5. Информационно-коммуникационное сопровождение и контроль ремонтов жилищного 
фонда (УК-6)

Лекция.
Основные  характеристики  информационно-коммуникационного  сопровождения  ремонтов.
Психологические  аспекты  деловых  общений  и  взаимоотношений  «управляющего»  и  собственника
жилищного фонда. Организация и проведение общих собраний по вопросам проведения текущего и
капитального  ремонта.  Взаимодействие  с  общественными  объединениями  жителей  (ТСЖ,  ЖСК  и
др.).  Организация  информационной  работы  при  капитальном  ремонте  многоквартирных  домов.
Методы  повышения  заинтересованности  жильцов  в  проведении  капитального  ремонта.  Оценка
качества  ремонтно-строительных работ.  Участие  органов  местного  самоуправления и  объединений
собственников в капитальном ремонте многоквартирных домов. Взаимодействие с органами власти
по организации контроля за использованием средств по капитальному ремонту.

Практическое занятие.
1.     Основные характеристики информационно-коммуникационного сопровождения ремонтов. 
2.     Психологические аспекты деловых общений и взаимоотношений «управляющего» и 
собственника жилищного фонда.
3.     Организация и проведение общих собраний по вопросам проведения капитального ремонта. 
4.     Взаимодействие с общественными объединениями жителей (ТСЖ, ЖСК и др.). 
5.     Организация информационной работы при капитальном ремонте многоквартирных домов. 
6.     Оценка качества ремонтно-строительных работ. 
7.     Участие органов местного самоуправления и объединений в поведении капитального ремонта.

Задания для самостоятельной работы.
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Рассмотрите и сформируйте методы повышения заинтересованности жильцов МКД в проведении 
капитального ремонта.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• текущий контроль – 80 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Организация и 
планирование 

текущего 
ремонта 

жилищного 
фонда

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме, проблеме и т.п.

Решение 
ситуацио

нных 
задач

10 10 балла – студент выполнил работу без ошибок и недочетов;
9-8  балла  –  студент  выполнил  работу,  допустив  ошибку  и  или
недочет;
7-6  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
5-1  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов

2. Организация, 
планирование 
и технологии 
проведения 

капитального 
ремонта

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке:
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала;
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание

Практиче
ское 

задание

10 10 балла – студент выполнил работу без ошибок и недочетов;
9-8  балла  –  студент  выполнил  работу,  допустив  ошибку  и  или
недочет;
7-6  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
5-1  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов
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3. Финансовые 
аспекты 

текущего и 
капитального 

ремонтов. 
Формирование 

фондов 
капитального 

ремонта.  

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме, проблеме и т.п.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 10  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%  вопросов  в
тесте
5 балла – студент правильно отвечает на 50-74% вопросов в тесте
3 балл – студент правильно отвечает на 25-50% вопросов в тесте.
1- менее 25% правильных ответов баллов не дает

Решение 
ситуацио

нных 
задач

5 5 балла – студент выполнил работу без ошибок и недочетов;
4  балла  –  студент  выполнил  работу,  допустив  ошибку  и  или
недочет;
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.

4. Экономическая 
эффективность 

текущего и 
капитального 

ремонтов. 
Проектно-смет

ная 
документация

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке:
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала;
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.

Решение 
ситуацио

нных 
задач

10 10 балла – студент выполнил работу без ошибок и недочетов;
9-8  балла  –  студент  выполнил  работу,  допустив  ошибку  и  или
недочет;
7-6  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
5-1  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме, проблеме и т.п.

5. Информационн
о-коммуникаци

онное 
сопровождение 

и контроль 
ремонтов 

жилищного 
фонда

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме, проблеме и т.п.
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5. Информационн
о-коммуникаци

онное 
сопровождение 

и контроль 
ремонтов 

жилищного 
фонда

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке:
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала;
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 10  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%  вопросов  в
тесте
5 балла – студент правильно отвечает на 50-74% вопросов в тесте
3 балл – студент правильно отвечает на 25-50% вопросов в тесте.
1- менее 25% правильных ответов баллов не дает

Решение 
ситуацио

нных 
задач

10 10 балла – студент выполнил работу без ошибок и недочетов;
9-8  балла  –  студент  выполнил  работу,  допустив  ошибку  и  или
недочет;
7-6  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
5-1  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов

6. Премиальные баллы 20 -  за  проект,  выполненный  по  заказу  работодателя  и
реализованный на практике – 15 баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов;
- победа в межрегиональной олимпиаде – 15 баллов;
-  участие  с  докладом  во  всероссийской  олимпиаде  по  тематике
изучаемой дисциплине – 15 баллов;
-  публикация  статьи  по  тематике  изучаемой  дисциплины  в
сборнике  студенческих  работ  /  материалах  всероссийской
конференции / журнале из перечня ВАК – 5 / 15 / 20

7. Индивидуальные задания, 
с помощью которых 

можно набрать 
дополнительные баллы

80 Студент  имеет  возможность  набрать  баллы  за  семестр,
предоставив  во  время  промежуточной  аттестации  все
выполненные задания, в т.ч. по контрольным срезам

8. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Опрос
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Тема 2. Организация, планирование и технологии проведения капитального ремонта
1.              Основные требования к организации управления планированием ремонта и реконструкции 
зданий.
2.              Перспективное планирование капитального ремонта жилищного фонда.
3.              Основные принципы планирования, их содержание.
4.              Информационная база перспективного планирования, ее основные элементы.
5.              Система планирования и организации проведения текущего и капитального ремонта 
зданий.

Практическое задание

Тема 2. Организация, планирование и технологии проведения капитального ремонта
Составление таблицы общего имущества многоквартирного дома, передаваемого  исполнителю для 
выполнения работ (услуг) по его содержанию

Решение ситуационных задач

Тема 1. Организация и планирование текущего ремонта жилищного фонда
Задача №1. Источником финансирования капитального ремонта, в том числе с реализацией 
энергосберегающих мероприятий, могут служить средства фонда капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирном доме (далее фонд капремонта, ФКР), формируемого за счет:

• обязательных взносов собственников помещений в МКД; 

• дополнительных взносов собственников помещений в МКД;

• государственной и муниципальной финансовой поддержки;

• привлекаемых кредитных средств и (или) средств инвесторов (например, в рамках 
заключенного энергосервисного договора);

• займа или рассрочки со стороны исполнителя работ по капитальному ремонту.  

На  примере  конкретного  МКД  в  Тамбовской  области  рассчитайте  тариф  на  капитальный  ремонт.
Проанализируйте возможные варианты финансовой поддержки.
Задача  №2.  Проведите  сравнительный  анализ  двух  способов  формирования  фонда  капитального
ремонта и заполните таблицу.

Собеседование

Тема 1. Организация и планирование текущего ремонта жилищного фонда
1.Иерархия требований к качеству жилой среды.
2.Критерии комфортности зданий и территорий застройки, их отличительные черты.
3. Состав факторов, определяющих функциональную комфортность зданий.
4. Ремонтопригодность зданий и их элементов.
5.Значение физического и морального износов зданий в оценке их функциональной комфортности 
жилья

Тестирование

Тема 3. Финансовые аспекты текущего и капитального ремонтов. Формирование фондов 
капитального ремонта.  

На основании Правил предоставления ЖКУ. Заполните недостающие данные. В многоквартирных 
домах должны быть обеспечены следующие показатели качества коммунальных услуг для жителей:
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1) Отопление
Температура воздуха в жилых помещениях (квартирах):
оптимальные значения: ______оС;
допустимые значения: ________оС.
Допустимая  продолжительность  перерыва  отопления:  не  более  _____  часов  (суммарно)  в  течение
одного месяца.
2) Горячее водоснабжение
Температура горячей воды у водоразборных приборов (в точке водоразбора):
минимальное значение: не ниже ____оС;
максимальное значение: не выше _____оС.
Давление в системе горячего водоснабжения: ______ МПа (отклонение давления в системе горячего
водоснабжения не допускается).
Допустимая  продолжительность  перерыва  подачи  горячей  воды:  не  более  8  часов  (суммарно)  в
течение  одного  месяца  (за  исключением перерыва  в  подаче  горячей  воды в  связи  с  производством
ежегодных ремонтных и профилактических работ в наружных сетях горячего водоснабжения).
3) Электроснабжение
освещенность жилых помещений (квартир): _____ лк;
освещенность общедомовых помещений (лестничные клетки, лифтовые холлы, вестибюли, чердаки,
технические этажи, подполья и подвалы): ______ лк.
Допустимая продолжительность перерыва электроснабжения:
не более _____ часов (при наличии двух независимых источников энергоснабжения);
не более _____ часов (при наличии одного источника энергоснабжения).
4) Холодное водоснабжение
Давление  в  системе  холодного  водоснабжения:  ______  МПа  (отклонение  давления  в  системе
холодного водоснабжения не допускается).
Допустимая  продолжительность  перерыва  подачи  холодной  воды:  не  более  8  часов  (суммарно)  в
течение одного месяца.
5) Газоснабжение
Давление в системе газоснабжения: ______ МПа (отклонение давления газа более чем на 0,005 МПа
не допускается).
Допустимая продолжительность перерыва подачи газа: не более ______ часов (суммарно) в течение
одного месяца.
6) Водоотведение (канализация).
Допустимая  продолжительность  перерыва  водоотведения:  не  более  _____  часов  (суммарно)  в
течение одного месяца.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (УК-6)
1.             Из каких элементов состоит система отопления здания?
2.             Муниципальный жилищный контроль и его функции
3.             Нормативно-правовое регулирование содержания и ремонта общего имущества в МКД.
4.             Общие принципы федерального законодательства в жилищной сфере.
5.             Основные фонды и показатели эффективности из использования
6.              Основные этапы реформирования ЖКХ.
7.             Планирование доходов и расходов на коммунальные услуги. 
8.             Планирование и финансирование капитального ремонта жилищного фонда. 
9.             Планирование расходов на текущий ремонт и техническое обслуживание по стабильным 
нормативам.
10.         Позиционирование продуктов и услуг в сфере ЖКХ.
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